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FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS REGIONALES COMO SUBSIDIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión del Estado de Tlaxcala 

Objetivos de la Evaluación  

¿ Analizar el problema que atiende el programa y su evolución desde su creación¿ Evaluar la 

vinculación del programa con la planeación estatal e internacionalAnalizar la cobertura del 

programa y la definición de sus poblacionesValorar el avance de indicadores de resultados y 

gestiónEvaluar el seguimiento a aspectos susceptibles de mejoraAnalizar el ejercicio de recursos y 

la medición de resultadosValorar los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El Subsidio a la CEBP presenta un desempeño promedio de 3.6 (de 4 posibles) caracterizado por 

fortalezas significativas en alineación estratégica, transparencia y capacidad de respuesta a 

recomendaciones, contrastadas con limitaciones críticas en aspectos metodológicos 

fundamentales.1. El programa demuestra solidez en su vinculación con instrumentos de 

planeación nacional e internacional, cumpliendo satisfactoriamente con criterios de contribución 

sistemática.2. La CEBP evidencia capacidad institucional efectiva para implementar mejoras, 

alcanzando 100% de solventación de recomendaciones de evaluación externa previa.3. El ejercicio 

presupuestal muestra alta eficiencia (98.4%) con estructura de gastos coherente con necesidades 

operativas especializadas de búsqueda de personas.4. Las deficiencias metodológicas críticas en 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS REGIONALES COMO SUBSIDIOS 

Año de la 

Evaluación 

 

2025 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 198,831.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Dirección Técnica de Evaluación del Desempeño, Gabriel Roberto Fuentes Castillo 
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definición de poblaciones y validez de indicadores estratégicos comprometen la capacidad para 

evaluar impacto real del programa.5. El agravamiento del problema central (31.1% de incremento 

en reportes) plantea interrogantes sobre efectividad de intervenciones para contener el fenómeno. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

7. CEBP_Resumen ejecutivo.pdf Se adjunta Resumen 

Ejecutivo del CNBPD, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Evaluación 

integral 

7. EED_CEBP_Informe final.pdf Se adjunta Evaluación 

Integral del CNBPD, ejercicio 

fiscal 2024, PAE 2025. 

Anexos ANEXOS_CEBP.pdf Se adjunta Ficha CONAC y 

Ficha de Desempeño del 

CNBPD, ejercicio fiscal 2024, 

PAE 2025. 

Posición 

institucional 

7. POSICIÓN 

INSTITUCIONAL_CEBP_SEGOB.pdf 

Se adjunta Posición 

Institucional del CNBPD, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Términos de 

Referencia 

TdR_Especifica Desempeño2025.pdf Se adjuntan Términos de 

Referencia del CNBPD, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Contrato Contrato Evaluare Expertos en 

Políticas Públicas, S.A. de C.V..pdf 

Se adjunta Contrato del 

Programa Anual de 

Evaluación, ejercicio fiscal 

2024, PAE 2025. 

 


