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FAM 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión del Estado de Tlaxcala 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) con 

la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

En general el FAM evidencia consistencia en su estructura y funcionamiento, lo que ha incidido 

en sus resultados, los cuales reflejan un uso adecuado y eficiente de los recursos, tanto 

presupuestarios como humanos. El FAM AS obtuvo una valoración final de 3.82 puntos de 4 

posibles para SEDIF lo que representa un desempeño en general alto respecto a las temáticas 

señaladas con un 95.5 por ciento del total.El FAM IEB obtuvo una valoración final de 3.57 puntos 

de 4 posibles para USET/ITIFE, lo que representa un desempeño en general alto respecto a las 

temáticas señaladas con un 89.2 por ciento del total.El FAM IEMS obtuvo una valoración final de 

3.34 puntos de 4 posibles para COBAT, lo que representa un desempeño en general alto respecto a 

las temáticas señaladas con un 83.5 por ciento del total.El FAM IES obtuvo una valoración final de 

3.85 puntos de 4 posibles para UATx, con un 96.2 por ciento del total; 3.34 puntos de 4 posibles 

para UIT, con un 83.4 por ciento del total; 3.36 puntos de 4 posibles para UPTx, con un 84 por 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAM 

Año de la 

Evaluación 

 

2025 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 367,728.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. Karen Italia Ruiz López, Gabriel Roberto 

Fuentes Castillo y Gerardo Arturo García Giles 
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ciento del total; 3.27 puntos de 4 posibles para UPTReP, con un 81.7 por ciento del total; y 3.365 

puntos de 4 posibles para UTT, lo que representa un desempeño de un 84.1 por ciento del total.De 

esta manera, el rubro en el que se observan más áreas de oportunidad es el referido a la aplicación 

de la Metodología de Marco Lógico, en lo concerniente al fortalecimiento y robustecimiento del 

soporte diagnóstico y documental del Fondo. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 4. FAM_Resumen 

ejecutivo.pdf 

Se adjunta Resumen Ejecutivo del FAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 2025. 

Evaluación integral 4. 

CyR_FAM_Informe 

final-vf.pdf 

Se adjunta Evaluación Integral del FAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 2025. 

Anexos ANEXOS_ FAM-

FICHAS-CONAC-

DESEMPEÑO.pdf 

Se adjunta Ficha CONAC y Ficha de 

Desempeño del FAM, ejercicio fiscal 2024, 

PAE 2025. 

Posición 

institucional 

FAM-POSICIONES-

VF.pdf 

Se adjunta Posición Institucional del FAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 2025. 

Términos de 

Referencia 

TDR_FAM.pdf Se adjuntan Términos de Referencia del 

FAM, ejercicio fiscal 2024, PAE 2025. 

Contrato Contrato Evaluare 

Expertos en Políticas 

Públicas, S.A. de 

C.V..pdf 

Se adjunta Contrato del Programa Anual 

de Evaluación, ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

 


