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OTROS PROGRAMAS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión del Estado de Tlaxcala. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los Indicadores del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) del 

Ejercicio Fiscal 2024, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión, 

planeación, operación y orientación de resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La MIR del Fondo se integró por un total de nueve indicadores, de los cuales dos correspondieron 

a indicadores Estratégicos (un indicador a nivel Fin y uno de Propósito) y siete a indicadores de 

Gestión (dos indicadores de Componente y cinco de Actividad). La totalidad de indicadores de la 

MIR midió el logro de sus objetivos acorde al nivel perteneciente, clasificados en las dimensiones 

adecuadas.La mayoría de los indicadores del Fondo obedecen al criterio de claridad, al carecer de 

términos ambiguos e incluir los factores relevantes en su denominación, asimismo, guardan 

relación con el objetivo que buscan medir.7. Relativo al criterio de adecuación, las líneas base de 

los nueve indicadores no tienen correspondencia con lo que mide el indicador (porcentaje), ni con 

las metas y parámetros de semaforización, por lo que no es posible emitir un juicio acerca del 

desempeño del Fondo en el tiempo. Los indicadores proporcionan información relevante y 

apropiada para describir los logros del Fondo, a excepción de la Actividad 1.2, la cual no fijó una 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS PROGRAMAS 

Año de la 

Evaluación 

 

2025 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Estratégica 115,862.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. Adriana María Moreno Beristain 
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relación entre el objeto de medición, la denominación del indicador y el método de cálculo. Los 

cuatro niveles de la MIR cuentan con indicadores de eficacia, los cuales miden el grado de 

cumplimiento de los objetivos establecidos; en los niveles de propósito, componente y actividades 

no se identificaron indicadores categorizados en la dimensión de eficiencia. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

9. FOBAM_Resumen ejecutivo.pdf Se adjunta Resumen 

Ejecutivo del FOBAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Evaluación 

integral 

9. EI_FOBAM_Informe final.pdf Se adjunta Evaluación 

Integral del FOBAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Anexos anexos.pdf Se adjunta Ficha CONAC y 

Ficha de Desempeño del 

FOBAM, ejercicio fiscal 

2024, PAE 2025. 

Posición 

institucional 

9. POSICIÓN 

INSTITUCIONAL_FOBAM_SMET.pdf 

Se adjunta Posición 

Institucional del FOBAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Términos de 

Referencia 

TdR_E.Indicadores_2025.pdf Se adjuntan Términos de 

Referencia del FOBAM, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Contrato Contrato Evaluare Expertos en 

Políticas Públicas, S.A. de C.V..pdf 

Se adjunta Contrato del 

Programa Anual de 

Evaluación, ejercicio fiscal 

2024, PAE 2025. 

 


