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OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión del Estado de Tlaxcala 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar de forma integral el desempeño del Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 

Federativas (PAIMEF), para el ejercicio 2024, a partir de un análisis y valoración general del 

diseño, cobertura, operación, procesos, eficiencia y resultados del programa con información 

entregada por la unidad responsable. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Las conclusiones se derivan de los principales hallazgos identificados y recomendaciones, las 

cuales versan en la necesidad de elaborar un documento diagnóstico que permita la identificación 

y caracterización del problema que se requiere atender a través de su intervención y definir el 

plazo para su revisión y su actualización, cabe señalar que el programa cuenta con un diagnóstico 

(situación actual) y el denominado diagnóstico de Mujeres en situación de violencia a nivel 

estatal, ambos abordan la problemática de la prevalencia de la violencia contra la mujer en el 

estado, el cual se amplía agregando lo señalado con antelación.Es importante establecer las 

definiciones de las poblaciones, potencial y objetivo, debido a que no se encuentran cuantificadas, 

así como la metodología de su cuantificación debido a que no se hallaron en los documentos 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS CONVENIOS 

Año de la 

Evaluación 

 

2025 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Estratégica 217,310.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. Lusmila Herrera Pérez, Tania Pérez Peralta y 

Alena Juárez González 
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oficiales ni programáticosEn el programa se tiene identificado el problema o necesidad que busca 

resolveren el documento de árbol de problemas actualizado al 2024, este se formula como falta o 

ausencia de, por lo tanto, el problema está mal definido, desde el punto de vista de la Matriz del 

Marco Lógico, no se puede definir como la carencia de algo. De igual forma, no tiene la sintaxis 

que establece la metodología.Es imperante destacar las fortalezas del PAIMEF que son: el Marco 

legal y normativo que sustenta en leyes y normativas que respaldan necesidad prioritaria y 

obligatoria de la atención a mujeres víctimas de violencia, existe una eficiente coordinación 

interinstitucional para el logro de metas, el programa establece mecanismos de coordinación con 

otras instancias gubernamentales y educativa y las Unidades móviles de atención amplían la 

cobertura de la población objetivo. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

10. PAIMEF_Resumen ejecutivo.pdf Se adjunta Resumen 

Ejecutivo del PAIMEF, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Evaluación 

integral 

10. EID_PAIMEF_Informe final.pdf Se adjunta Evaluación 

Integral del PAIMEF, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Anexos ANEXOS.pdf Se adjunta Ficha CONAC y 

Ficha de Desempeño del 

PAIMEF, ejercicio fiscal 

2024, PAE 2025. 

Posición 

institucional 

10. POSICIÓN 

INSTITUCIONAL_PAIMEF_SMET.pdf 

Se adjunta Posición 

Institucional del PAIMEF, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Términos de 

Referencia 

TdR_E.Integral Desempeño_2025.pdf Se adjuntan Términos de 

Referencia del PAIMEF, 

ejercicio fiscal 2024, PAE 

2025. 

Contrato Contrato Evaluare Expertos en Políticas 

Públicas, S.A. de C.V..pdf 

Se adjunta Contrato del 

Programa Anual de 

Evaluación, ejercicio fiscal 

2024, PAE 2025. 

 


