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ESTATAL TLAXCALA

AVANCE DE ACTIVIDADES 2026

DEPENDENCIA:
EJE RECTOR:

OPD Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Fa

2. Bienestar para Todos

PROYECTO

DESCRIPCION DE LA META|

META ANUAL

CANTIDAD

U. MEDIDA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

o

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SuMA

153-49. Control
Adm

82-2A. Estrategi
alimentarfa para un
Estado de Tlaxcala sin
Hambre FAM-AS

(01F.- Contribuir en la mejora de los|
programas presupuestarios mediante la
correcta  aplicacién de los  recursos|
pi asignados para la toma de
decisiones, elevar la eficiencia, eficacia y
calidad del gasto pui
promover una adecuada  rend:
lcuentas en el gobiemo del Estado de
Tlaxcala.

, asi comol

n de|

74.50

Porcentaje

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

|02P.- El Sistema Estatal para el Desarrollo|
Integral de la Familia mejora la calidad
del gasto piblico y la rend
lcuentas.

n de|

655,557,703.36

Pesos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

[03CL.- Evaluar el presupuesto basado en
resultados.

417.00

Indicador

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

[04A1.- Logro en la administracién de los

recursos humanos.

4,233.00

Plaza

325.00

335.00

339.00

333.00

336.00

342.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,010.00

|05AL.- Ejecutar el presupuesto.

655,557,703.36

Pesos

29,886,346.76

36,249,288.38

41,535,166.97

46,234,260.23

57,850,906.91

95,019,887.84

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

306,775,857.09

|06A1.- Gestionar los recursos materiales.

011 Contr
alimentacién nutritiva y de calidad para la|
poblacién  Tiaxcalteca
|entrega de apoyos alimentarios.

al acceso a una

17.00

2080

Porcentaje

2.00

12.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

20.00

[02Pa.- Poblacién vulnerable femenina de|
| Tlaxcala tiene acceso a una alimentacicn|
nutritiva y de calidad.

56,006.00

Mujer

[02Pb.- Poblacién vulnerable masculina de|

|Tlaxcala tiene acceso a una alimenta
nutritiva y de calidad.

56,701.00

Hombre

[03C1. Otorgar apoyos de alimentacién
lescolar a nifias, nifios que asisten a
|centros escolares.

4,405,482.00

[0aC2. Entregar canastas alimentarias a
poblacién  vulnerable, con  carencia
|alimentaria, que cumplen con los criterios
|de calidad nutrici

166,200.00

05C3.- Elaborar diagndstico de insumos
|alimentarios que cumplan con los criterios
|de calidad nutricia y satisfaccién de los

1.00

Diagnéstico

iar a Centros Escolares|
icos de nivel preescolar y primaria, a|
través del programa de alimentacién|

lescolar.

1,199.00

Centro escolar





image3.png
07AL- Beneficiar a alumnos de nivel
preescolar y primaria con el programa de|  98,307.00 Alumno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
entacin escolar.

|08A1.- Integrar comités de alimentacion|
lescolar por padres de familia con el
objetivo  de  brindar  vigilancia | 1,244.00 Comité o o o o o o o o o o o o o
|seguimiento a la operacién de los
programas.

|09A1.- Entregar raciones de alimentacicn|
escolar modalidad frio en centros| 4,377,360.00 Racién 461,870 600,431 600,431 323,170 420,121 517,072 o o o o o o 2,923,095
lescolares.

10AL- Entregar canastas alimentarias| o 1) 5 Canasta 2,606 2,606 2,606 3,304 3,460 3,384 o o o o o o 17,970
modalidad caliente en centros escolares. alimentaria

11A1.- Realizar informe de raciones
|derivados de las canastas alimentarias de|
modalidad caliente  entregadas  a
|comedores en centros escolares

12A1- Realizar supervisiones en la
lentrega de apoyos de alimentacion| 1,080.00 Supervision 120 120 120 120 120 120 o o o o o o 720
lescolar.

13A2- Integrar comités de vi
ciudadana por ~benef
objetivo  de  brindar  vigilancia | 60.00 Comité o o o 60 o o o o o o o o 60
seguimiento en la entrega de los
programas de atencin alimentaria.
14A2- Entregar apoyos de canastas
lalimentarias a personas en los primeros|
1000 dias y primera infancia; nifias y| Canasta
nifios de 2 a 5 afios 11 meses (que no| 24,000.00 alimentaria o o o 4,000 4,000 4,000 o o o o o o 12,000
pertenezcan al programa de alimentacién

lescolar) beneficiarios de los programas

9.00 Informe 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

|de Ia E1ASADC.
15A2. Entregar apoyos de canastas
entarias  a  personas  con
8224, Estrategia |inerabilidad; personas con| Canasta
alimentaria para un |discapacidad,  personas  mayores y| 10560000 | TR 0 0 0 17,600 17,600 17,600 0 0 0 0 0 0 52,800
Estado de Tlaxcala sin [P€50N3s  en  situacion de  carencial
Hambre FAMLAS entaria  beneficiarios  en  los
programas de la EIASADC.
16A2.- Entregar apoyos de canastas
: y Canasta
meses a 24 meses, asi como mujeres|  36,000.00 lmentaria 0 0 0 6,000 6,000 6,000 0 0 0 0 0 0 18,000
lembarazadas y mujeres en periodo de|
lactancia beneficiarios de los programas
|de Ia E1ASADC.
17A2. Entregar apoyos de canastas
alimentarias 2 personas en situacién del (o o Canasta o o o o o o o o o o o o o
lemergencia o desastre a beneficiarios de| alimentaria

los programas de la EIASADC.
1872 Realizar supervisiones en Il
lentrega de canastas alimentarias a
personas en situacién de vulnerabilidad
entaria (nifias, nifios, 180.00
personas  mayores,  personas  con
discapacidad) de los programas de|

lcon carencia ali

sumos de canastas|
alimentarias  para  corroborar el
lcumplimiento a los criterios de calidad e
ocuidad alimentaria.
[20A3.- Aplicar encuestas de s:
mujeres beneficiarias de los insumos
alimentarios y percepcién  de los|
programas de atencién alimentaria.
121A3.- Real
alimentarias para incidir en habitos|
|alimentarios saludables a la poblacicn| 184.00 Orientacién o 15 17 15 20 23 o o o o o o 90
beneficiada con programas de la
EIASADC.

22A3.- Aplicar encuestas de satisfaccién a|
hombres beneficiarios de los insumos
entarios y percepcién  de  los
programas de atencién alimentaria

68.00 Insumo. 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 34

faccion a|

300.00 Encuesta 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 150

r orienta

300.00 Encuesta 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 150

a





image4.png
71-1Z -Alimentacién
escolar para un Estado|
de Tlaxcala sin Hambre|

86-2E. Equi
de comedores para la
transi

miento

n de

alimentacién escolar
de frio a caliente

(01F.-  Contribuir al acceso a unal
alimentacién nutritiva y de calidad]
mediante |2 entrega de  apoyos
entarios destinada a la_ poblacién
vulnerable de Tiaxcala.

2080

Porcentaje

l02pa.
[femenina de Tlaxcala tiene acceso a unal

Poblacién escolar vulnerable|

22,640.00

Mujer

Poblacién escolar vulnerable|
masculina de Tlaxcala tiene acceso a una)

23,547.00

Hombre

[03C1.- Entregar apoyos de alimentacién
lescolar a nifias, nifios que asisten a
[centros escolares.

1,292,958.00

Apoyo

|04A1.- Entregar raciones de alimentacién|
lescolar frio en centros escolares.

1,292,958.00

Apoyo

184,748

230,935

230,935

96,951

129,268

161,585

1,034,422

|05A1.- Integrar comités de alimentacicn|
lescolar por padres de familia con el
lobjetivo  de brindar lancia v
seguimiento a la operacién del programal
|alimentario.

650.00

Comité

[06A1. Realizar supervisiones en Ila
lentrega  de apoyos de  alimentacién

lescolar modalidad frio.

30

|07A:
para incidir en habitos alimentarios
saludables a la poblacién bene
(mujeres) con los programas de la
EIASADC.

- Reall

ladal

17.00

Orientacién

10

08A1.- Entregar material de difusién a
beneficiarios para dar a conocer la
loperatividad de los programas que opera
el Departamento  de Asistencial
entaria y Nutr

i6n.

700.00

Material

|09A1.- Realizar orientaciones alimentarias|
para incidir en habitos alimentarios
saludables a la poblacién beneficiadal
(hombres) con los programas de la
EIASADC.

|01F.-  Con
|alimentacién nutritiva e inocua a nifias, |
nifios en educacién preescolar y primaria
del Estado de Tlaxcala m
ha

r al acceso a una

nte la)

itacién de comedores escolares.

9.00

2080

Orientacién

Porcentaje

|02Pa.-Proveer una alimentacién nutritiva y|
|de calidad a nifias de nivel preescolar y|
o en centros escolares, mediante|
un alimento caliente.

a

5,513.00

Mujer

02Pb.- Proveer una alimentacién nutritival
|y de calidad a nifios de nivel preescolary|
primaria en centros escolares, mediante|
un alimento caliente.

5,628.00

Hombre

103C1.- Habilitar y/o equipar espacios para
el funcionamiento  de  comedores
lescolares que transitan de desayuno frio|
la desayuno cali

nte.

105.00

|04A1.-Realizar supervisiones realizadas a|
comedores equipados y reequipados para|
verificar que se cumplan los procesos|
para la prepara
ly de calidad.

n de alimentos inocuos

105.00

|05A1.- Aplicar encuestas de satisfaccién al
mujeres de comités en comedores
lescolares , con el fin de validar la calidad
| Ia utilidad de los utensilios y/o equipos
lentregados

100.00

Encuesta

|06A1.- Aplicar encuestas de satisfaccién a
Hombres de comités en comedores
lescolares , con el
yla u
lentregados

de validar la calidad
ios y/o equipos|

lad de los uten:

5.00

Encuesta





image5.png
(01F.- Contribuir al bienestar de grupos|
prioritarios para su atencién inmediata en
lcaso de afectaciones derivadas de|
lcondiciones de fenémenos naturales y/o|
lantropogénicos mediante entrega de|
|apoyos.

21.00 Porcentaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

02Pa.- Poblacién femenina atendida ante|
|afectaciones derivadas de condiciones de| 1,500.00 Mujer o o o o o o o o o o o o o
fenémenos naturales y/o antropogénicos.

[02b.- Poblacién masculina _atendida
ante  afectaciones  derivadas  de| ) oo Hombre o o o o o o o o o o o o o
lcondiciones de fendmenos naturales y/ol
64-15. Programa ;;lcrrpoge:lw&
Mamealtocs do - Entregar apoyos a grupos|
atencién a poblacién 3,000.00 Apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tlaxcala ante condiciones de fendmenos
naturales y/o antropogénicos.

[04AL.- Brindar capacitacién al personal
loperativo del SMDIF para un ptimo|
o a la poblacién afectada por, 2.00 Capacitacién 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
|condiciones de fendmenos naturales y/o|
|antropogénicos.

iones de
emergencia FAM-AS

Iser

05A1. Entegar apoyos por el SEDIF a
mujeres con el objetivo de asegurar la

" " 1,500.00 Apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
latencién a poblacién en condiciones de|
[fenémenos naturales y/o antropogénicos.
|06A1. Entegar apoyos por el SEDIF a
hombres con el objetivo de asegurar la
1,500.00 Apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

latencién a poblacién en condiciones de|
fenémenos naturales y/o antropogénicos.
L _________ __________________________________________________________|
[01F.- Contribuir al desarrollo y adquisicién
lde conocimientos en salud y
|comunitario mediante la conformacién de|
lgrupos de desarrollo comunitario en| 29.00 Porcentaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
localidades  de alta y muy alta
marginacién y/o localidades indigenas en
el estado de Tlaxcala.

(02Pa.- Poblacién femenina integrada en|
los grupos de desarrollo comunitarios
latendidas  por  carencias  sociales|
|conformados en el estado.

jienestar

230.00 Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

02Pb.- Poblacién masculina integrada en|
los grupos de desarrollo comunitarios
latendidas  por  carencias  sociales|
|conformados en el estado.

85.00 Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03C1.- Implementar proyectos sociales of
productivos enfocados en los grupos del
|desarrollo para la mejora de la calidad de|
|vida en la comunidad.

04C2- Realizar acciones para el
|desarrollo de habilidades y conocimientos

70-1Y. Desarrollo
comunitario para una
FAM-AS|

3.00 Proyecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nueva histor

36.00 o o o o o o o o o o o o o
de las personas en los grupos de|
|desarrollo de la comunidad.
05A1.- Impartir talleres, de|
profesionalizacién para los promotores del 200 Taller o o . o o o o o o o o o .

los SMDIF sobre el programa de|
Desarrollo Comunitario.

[06A1.- Realizar actas constitutivas por la
integracién de grupos de desarrollo con 3.00 Acta 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
proyecto de salida.

[07A1.- Conformar comités de

igilancial

3.00 Comité o o 3 o o o o o o o o o 3
|ciudadana con proyecto de salida.
l08A1. Realizar diagndsticos|
participativos a los grupos de desarrollo| 300 Diagnéstico 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

|con proyecto de salida.





image6.png
70-1Y. Desarrollo
comunitario para una
nueva

75-23. Centros de
Desarrollo
Comunitario DIF
Pilares

09A1- Realizar programa de trabajo|
lcomunitario a los grupos de desarrollo|
lcomunitario con proyecto de salida.

3.00

Programa

10A1.- Aplicar cuestionario diagndstico de|
salud y el bienestar comunitario a los
lgrupos de desarrollo comunitario con
proyecto de sall

a.

3.00

Diagnéstico

11A1.- Realizar aperturas de los proyectos
lcomunitarios en los grupos de desarrollo.

3.00

Apertura

12A1- Realizar supervisiones  que|
lgaranticen la adecuada operatividad de|
los proyectos en los grupos de desarrollol
|comunitario.

21.00

Supervision

13A2- Impartic talleres para los|
promotores de los SMDIF en los grupos de|
|desarrollo.

2.00

Taller

14A2.- Realizar actas constitutivas por lal
integracién de grupos de desarrollo.

18.00

Acta

18

18

15A2.- Conformar comités de vigilancial
[ciudadana con capacitaciones los grupos
|de desarrollo.

18.00

Comité

18

18

16A2.- Apll
en los grupos de desarrollo.

18.00

Diagnéstico

18

18

17A2.- Realizar programa de trabajol
|comunitario en los grupos de desarrollo.

18.00

Programa

18

18

18A2.- Aplicar de salud y el
bienestar comunitario en los grupos del
|desarrollo.

18.00

Diagnéstico

18

18

19A2.-Realizar presentaciones de los
structores para la operatividad de las|
|capacitaciones comut

36.00

Presentacién

18

18

20A2.- Re:
adecuada operatividad en los grupos de|
desarrollo comunitari

la

|01F.- Contribui
poblacién con una o mas carencias
|sociales mediante acceso a servicios|
educativos, culturales, deportivos |
econémicos en los CDC DIF PILARES|
habilitados y de nueva apertura.

a la atencien de la

72.00

19.40

Supervisién

Porcentaje

36

|02P.- La poblacién con carencia social se|
fortalece con  actividades  deportivas,
lculturales y econémicas en los centros de|
|desarrollo comunitario DIF Pilares.

600.00

Poblacién

03C1.- Rehabilitar, adecuar y equipar los
espacios fisicos de los centros DIF Pilares.

4.00

Centro

04C2.-  Brindar seguimiento a la|
|operatividad de los CDC DIF PILARES|
aperturados y de nueva creacién,
mediante  acciones  técnicas y  de|
lsupervisién que garanticen calidad y)
efectividad del programa.

10.00

Seguimiento

|05A1.- Emitir convocatoria de DIF Pilares.

120.00

Convocatoria

06A1- Identificar espacios  con
necesidades de  rehabilitacién,
adecuacién o equipamiento mediante
mapeo territorial.

4.00

Espacio

[07A1 Aplicar diagnésticos para la
deteccién de las necesidades de la
poblacién en los municipios de atencién.

4.00

Diagnéstico

[08AL- Elaborar plan de trabajo del
programa CDC DIF Pilares ,considerandol

al menos tres de los cinco ejes.

4.00

Plan





image7.png
75-23. Centros de
Desarrollo
Comunitario DIF
Pilares

80-28.- Acciones
integrales de cuidado
delasaludy
prevencién de las
enfermedades para un
bienestar social.

09A1-  Celebrar  convenios de|
|colaboracién con los centros de desarrollo|
ios DIF Pilares para la correctal
lad.

3.00

Convenio

10A2- Realizar presentaciones de la|
loperatividad de los centros de desarrollo|
DIF  Pilares a las

|autoridades.

4.00

Presentacién

11A2 Realizar supervisiones para lal
validacién en la adecuada operatividad
|del programa.

36

12A2.- Elaborar informes de las diversas
Jactividades integrales de asistencia s
len los centros de desarrollo comun

ri

15.00

Informe

13A2.- Realizar
lobtenidos  de las  encuestas de|

forme de los resultados|

satisfaccion  de  los  beneficiarios|
latendidos en los centros de desarrollo|

|comunitarios.

2.00

Informe

14A2.- Entregar paguetes en los CDC DIF]

a la atencién de la
poblacin con carencias por acceso a los
ser
Tlaxcala, ~mediante  acciones  de|
promocién y prevencién que reduzcan la
morbilidad y mortalidad.

jos de salud en el Estado de|

6.00

3930

Paquete

Porcentaje

102P. Atencion a los grupos vulnerables e|
indigena en el Estado de Tlaxcala, con los
|servicios de salud del SEDIF para mejorar|
|su bienestar.

80,000.00

Persona

03C1.- Realizar actividades de difusion,|
i6n de
las preventivas en enfermedades de|

salud en general.

2,664.00

Actividad

1,356

1,356

104C2.- Otorgar acciones integrales para la|
|deteccin, prevencién y atencién oportuna
len el control de enfermedades v|
morbilidades,  dirigidas  a  grupos
|vulnerables.

93,560.00

15,905

15,905

05C3.- Brindar atenciones integrales al
ladultos mayores, a través de servicios de|
salud que promuevan la integracién
|social, el bienestar fisico y mental para
fomentar una vejez activa y plena.

5,892.00

3,051

3,051

|06C4.- Otorgar equipamiento a las Casa
|de Dia del Adulto Mayor de los mu;
del Estado de Tlaxcala en coordina
lcon los SMDIF para promover un
iento saludable en el Adulto|

n|

8.00

Equipamiento

|07A1.- Implementar pléticas de educacién
len salud sexual y autocuidado, dirigidas a
la poblacién en edad reproductiva.

36.00

Platica

18

08A1.- Impartir platicas inform:
|sobre enfermedades renales, dirigidas a
la comunidad estudiantil y a padres del
[familia del nivel medio superior.

s|

32.00

Platica

16

|09A1.- Brindar orientacion sobre lactancial
materna en instituciones
lgubemamentales, educativas y privadas|
lque cuentan con una sala de lactancia en|
|comodato con el SEDIF.

52.00

Orientacién

28





image8.png
80-28.- Acciones
integrales de cuidado
delasaludy

preven:
enfermedades para un
bienestar social.

n de las

10AL-  Realizar  supervisiones  al
equipamiento de las salas de lactancia
materna en comodato por el SEDIF, con el
fin de garantizar la calidad de los
espacios.

100.00

Supervisién

52

11A1.- Implementar orientaciones a
jores pblicos del estado de Tlaxcala|
con senvicios preventivos en salud.

Iser

2,440.00

Orientacién

200

200

220

200

220

202

1,242

12A1.- Realizar eventos de promocién y|
prevencién de la salud.

4.00

Evento

13A2.- Realizar exploraciones mamarias
|como medida preventiva para la deteccién|
temprana del céncer de mama

1,600.00

Exploracién
mamaria

100

140

140

140

140

140

14A2-  Realizar  citologias  cérvico|

vaginales para la deteccién oportuna dell
|céncer cérvico-uterino.

1,600.00

Citologia

100

140

140

140

140

140

15A2.- Aplicar pruebas de glicemia capilar|
a mujeres vulnerables para la deteccién
|de diabetes mellitus.

3,000.00

Pruebas de
glicemia

150

270

270

270

270

270

1,500

16A2.- Aplicar pruebas de glicemia capilar]
2 hombres vulnerables para la detec
|de diabetes mellitus.

910.00

Pruebas de
glicemia

55

455

17A2.- Realizar la medicion de la presion
arterial como accién preventiva de la
hipertensién  arterial en  poblacién
vulnerable e indigena.

6,750.00

Medicién

350

3,350

18A2.- Realizar somatometrias en nifias y|
nifios de escuelas de educacién pu
|de nivel bsico del estado de Tiaxcala
para vigilar su estado nutricional.

as|

4,500.00

Somatometria

300

390

390

390

390

390

2,250

33,000.00

Valoracién
ual

y nifios de escuelas de educa
de nivel basico del estado de Tlaxcala.

23,000.00

Lentes
Graduados

21A2.- Realizar paquete de estudios del
laboratorio clinico para | deteccién
loportuna de enfermedades renales a
estudiantes de nivel medio superior.

5,700.00

Paquete

2242 Otorgar consulta externa de|
ina general, odontologfa y nutricié
mediante unidades méviles.

13,500.00

Consulta

750

1,200

1,200

1,200

1,200

1,200

6,750

23A3.- Organizar actividades recreativas,
culturales y deportivas en la Casa de Dia|
del Adulto Mayor.

600.00

50

50

50

50

50

50

300

2473 Brindar servicios de salud que
fortalezcan un  envejecimiento activo,
|contribuyendo a un bienestar integral y de|
calidad, en la Casa de Dia del Adulto|
Ma

2,200.00

Servi

150

200

200

200

200

200

1,150

25A3.  Realizar reportes de las
actividades  de  activacion  fisica y)
manualidades de los adultos mayores en

|con Coordinacién con los SMDIF.

12.00

Reporte





image9.png
80-28.- Acciones
integrales de cuidado
delasaludy
prevencién de las
enfermedades para un
bienestar social.

76-24.-Casa Hospitales

[26A3.- Efectuar visitas de recreacién y|
lesparcimiento para grupos de personas
ladultas mayores en coordinacién con el
ISNDIF y el SMDIF.

76.00

27A3.- Reactivar espacios de atencion|
integral para personas adultas mayores
len coordinacién con los SMDIF.

4.00

[28A3.- Brindar servicio de gerontologia a
personas adultas mayores en situacién de
lvulnerabilidad

3,000.00

200

275

275

275

275

250

1,550

129A4.-
|corresponsabilidad con los SMDIF paral
lgarantizar la correcta operatividad del
programa y buen uso del equipamiento del
las Casas de Dia del Adulto Mayor
bene

mar  convenios  en

das.

8.00

Convenio

30A4.  Realizar supervisiones para
verificar el buen uso del equipamiento|
lotorgado a las Casas de Dia del Adulto|
Mayor beneficiadas.

16.00

31A4.- Elaborar informes de las diversas|
jades realizadas por las Casas de|

a
personas con afiliacién al IMSS Bienestar
iones piblicas de salud
mediante la prestacién de  servicios
destinados  a sus  cuidadores  y/o|
[familiares en Casa Hospitales.

16.00

13,181.00

Informe

Nimero

02 Atencién integral a los cuidadores
/o  familiares  de  pa
hospitalizados, a través de servicio del
|descanso, alojamiento, atencién san
lconsulta psicolégica, higiene y cocina en
Casa Hospitales, durante la atencién
hospitalaria a su fam
Tlaxcala.

ntes

ia,|

r en el estado de|

600.00

Persona

|03C1.- Otorgar servicios a cuidadores y/o|
familiares en casa hospitales para el
|descanso,  alojamiento,  consulta
psicols ne y cocina durante la
latencién hospitalaria a su fa
lestado de Tlaxcala.

ren el

3,166.00

1,886

1,886

04AL- Brindar alojamiento en Casa
Hospitales.

330.00

33

30

30

30

30

30

183

|05A1.- Otorgar servicios para el descanso,
latencién sanitaria, higiene y cocina en
|Casa Hospitales.

2,200.00

370

200

200

200

200

200

1,370

[06A1.- Otorgar consulta psicolégica a
mujeres en casa hospitales.

420.00

20

220

07A1.- Implementar acciones para la|
lgestion con entidades privadas y de la
con el fin de ampliar los|
los a los cuidadores en Casal

Hospitales.

6.00

08AL- Otorgar consulta psicolégica a
hombres en Casa Hospitales.

210.00

10

20

20

20

20

20

110





image10.png
62-1Q.- Centro de
rehabilitacién,

|01F.- Contribuir a elevar la calidad de vida|
de las nifias, nifios y adolescentes (NNA)
lcon discapacidad y trastorno del espectro
autista (TEA), mediante su atencién
integral de rehabilitacién con el fin de que|
se promueva su pleno desarrollo e
inclusin en la sociedad.

33,095.00

Nimero

[02p.- Las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y Trastomo del Espectro|
|Autista Tlaxcaltecas mejoran su calidad
de vida al recibir atencién especi
en el CRIAT.

adal

700.00

Persona

03CL- Brindar atencion
|con discapacidad y TEA.

tegral a NNA|

32,559.00

Atencién

5,933

1,907

1,556

9,396

[04C2.- Realizar acciones de capacitacién
al personal de salud en materi
|discapacidad y TEA.

20.00

Accién

05C3.- Brindar serv
necesidades psicos:
|de rehabilitacién.

es en el proceso

840.00

Servi

21

13

11

06C4.- Garantizar transporte adaptado|
para que los usuarios del CRIAT cuenten
lcon asistencia para un desplazamiento|
accesible y adecuado, fac
atencién continua en el centro.

ando asi su

5.00

Transporte
Adaptado

[07A1 Brindar consultas médicas de|
especialidad  de  primera  vez |
|subsecuentes a NNA con discapacidad y|
TEA.

1,554.00

Consulta

667

153

186

1,006

Realizar estudios de|
gnéstico como  parte  dell
abordaje clinico de nifias y adolescentes.

20.00

Estudio

[09A1.- Realizar referen
lotras instituciones para otorgar aten
integral a NNA con discapacidad y TEA.

s médicas 3|

9.00

Referencia

10A1.- ar  consultas de|
lodontopediatria de primera vez |
|subsecuentes a NNA con discapacidad y|
TEA.

280.00

Consulta

11A1.- Otorgar intervencién especializada
|de terapia fisica, terapia ocupacional, de|
pedagogia, terapia de lenguaje )
pulmonar a NNA con
|discapacidad y TEA.

28,260.00

Terapia

4,394

1,359

1,043

679

12A1.- Realizar procedimientos médicos
de 2d para mejorar Ia
funcionalidad de NNA con discapacidad
TEA.

6.00

13A1.- Aplicar estudios socioeconé
2 la familia de NNA con discapacidad y|
TEA.

s|

700.00

Estudio
socioeconémic

o

78

78

78

234

14A1.- Brindar consultas psicolégicas a|
INNA con discapacidad y TEA.

1,710.00

Consulta

335

240

218

316

248

1,357

15A1.- Realizar estudios de|
electrodiagnéstico como  parte  del
abordaje clinico de nifios y adolescentes.

20.00

Estudio

16A2.- Impartir talleres al personal del
primer nivel sobre signos de alarma,
|deteccién temprana y rutas de referencia.

9.00

Taller

17A2.- Brindar capacitaciones para la|

actualizacién médica continua.

9.00

Capacitacion





image11.png
62-1Q.- Centro de.

123-3F.- Asistencia
social para la
poblacién en situacién
de vulnerabilidad

18A2.- Aplicar evaluaciones al personal
|de salud para el fortalecimiento de las
lcompetencias en la aten
|CRIAT.

dada en

2.00

Evaluacién

19A3.- Realizar valoraciones sociales a
[familias de NNA con discapacidad y TEA

100.00

10

10

10

10

20A3.-  Brindar talleres para los|
beneficiarios, ~ familiares  sobre|
informacién relacionada a discapacidad y)
ITEA, cuidado diario, salud mental |
bienestar, derechos, obligaciones  y|
|lempoderamiento familiar.

9.00

Taller

[21A3.- Brindar consulta de tanatologia
lcomo acompaiamiento  las familias de|
INNA con discapacidad y TEA.

700.00

Consulta

[22A3.- Coordinar voluntarios para las
lactividades de apoyo en CRIAT

27.00

Voluntario

[23A3.- Organizar eventos que promuevan
lad de los NNA con

la inclusién a la soci
|discapacidad y TEA.

4.00

Evento

[24A4.- Elaborar rutas para el traslado de|
NNA con discapacidad y TEA de|
ios alejados y de dificil

5.00

Ruta

[25A4.- Brindar capacitaciones al personal
loperativo encargado de las unidades
lespecializadas de transporte, orientada a
la atencién adecuada de los usuarios del
|CRIAT y sus fai

s.

2.00

Capacitacién

[26A4.- Registrar usuarios que cumplan
lcon los criterios para el uso del servicio|
|de transporte adaptado.

2.00

Registro

2724 Realizar supervisiones a las
unidades de transporte adaptado paral
levaluar su uso y la calidad de Ia atencién
brindada a los usu.

10.00

Supervision

[28A4.- Realizar reportes de traslados a los
usuarios de CRIAT mediante las unidades

sociales de la poblacién vulnerable,|
mediante la asistencia social, a la
poblacién vulnerable.

3.00

425,000.00

Reporte

Nimero

02P La poblacién vulnerable tlaxcaltecal
'se beneficia de los apoyos y servicios de
|Asistencia Soci

1,145.00

Persona

03C1.-  Coordinar las jornadas de|
informacién y servicios para acercar la
loferta gubernamental a la poblacién
lvulnerable.

18.00

Jornada

04C2.- Entregar apoyos de asistencial
|social para atender necesidades de la
poblacién  vulnerable por  carencias
|sociales.

3,030.00

Apoyo

1520

1520

05C3.- Entregar dotaciones de asistencial
social para atender necesidades de la|
poblacién  vulnerable por carencias
|sociales residentes en centros|
|asistenciales.

1,226.00

Dotacién

613

613

[06A1- Realizar logistica para llevar &

lcabo la Jomada de informacién y)
|servi

jos.

18.00

Logistica





image12.png
social para la
poblacién en situacién
idad

de vulneral

100-2S.-
Transformando
istorias de mujeres
tlaxcaltecas jefas de

rar la atencion a la
ente por cada una de las|
ldependencias pblicas participantes en el
levento.

18.00

Registro

08A2. Entregar apoyos de Asistencia
Social  para  atender  necesidades
|socioeconmicas o de salud apremiantes.

3,030.00

Apoyo

398

158

398

158

1520

09A2.- Realizar gestién de diversos|
lapoyos ante entidades de los sectores|
piblico, social o privado, de los 4mbitos
federal y/o estatal, en bene
poblacién  vulnerable por carencias
|sociales.

de Ia|

2.00

Gestion

10A3.- Brindar despensas para atender|
las necesidades de personas adultas y)
ladultas mayores residentes en centros
|asistenciales (Hombres).

504.00

Despensa

42

42

42

42

42

42

252

11A3. Brindar despensas para atender
las necesidades de personas adultas y)
ladultas mayores residentes en centros
|asistenciales (Mujeres).

684.00

Despensa

57

57

57

57

57

57

342

12A3.- Brindar dotacién de medicamentos
para atender las necesidades de personas
adultas y adultas mayores residentes en|
|centros asistenciales.

12.00

13A3.- Brindar dotaciones de Insumos de|
limpieza para atender las necesidades de|
personas adultas y adultas mayores
residentes en centros asistenciales.

12.00

Dotacién

14A3.- Brindar dotaciones de cuadro|
bisico de medicamentos para atender las
necesidades de personas adultas |
adultas mayores residentes en centros|
|asistenci

les.

2.00

Dotacién

15A3.-
higiene o aseo personal para atender las
necesidades de personas adultas |
adultas mayores residentes en centros|
lasistenciales (Mujeres).

dar dotaciones de articulos de|

precariedad de ingresos en los hogares de
las Mujeres Tlaxcaltecas Jefas de Familia

12.00

Dotacién

26,754.00 Nimero 0 0 0 0 0 0 0
vulnerables por  carencias  sociales

mediante la entrega de apoyos en

lespecie.

02p. Mujeres Jefas de Familia

tlaxcaltecas atendidas que enfrentan su

lcondicién de vulnerabilidad|  600.00 Mujer 0 0 0 0 0 0 0
|socioeconémica, mediante la

transformacién de su perspectiva.

03C1- Entregar paquetes para el

lemprendimiento, con el propésito de|

lapoyar a las mujeres jefas de familia en|  600.00 Paquete 0 0 0 0 0 0 0
situacién de vulnerabilidad por carencias

sociales.

04A1"  Desarrollar  "Cartilla de|

Empoderamiento Mujer Jefa de Familia” (0 o Cantilla o o o o o o o
lcon el propésito de documentar  las

intervenciones realizadas por el SEDIF.

05AL- Suscr convenios de|

colaboracién  para  garantizar  la

lcapacitacién de mujeres jefas de familia 200 Convento 2 o o o o o 2
vulnerables, con entidades de los

|sectores piblico, social o privado de los

|4mbitos federal y/o estatal.

061 Presentar solicitudes ante las

lautoridades municipales para descuentos

lo exenciones de los costos iniciales de| 60.00 o . o o o o .

registro y funcionamiento de los
|emprendimientos de las mujeres jefas de|

[familia beneficiarias del programa.





image13.png
100-2S.-
Transformando
historias de mujeres
tlaxcaltecas jefas de
familia.

83-2B.-Procuraduria
de proteccién del
adulto mayor

07A1.- Presentar solicitudes de la gestién|
|de espacios para la contribucién al
fortalecimiento y desarrollo de los
negocios emprendidos por las mujeres
liefas de familia vulnerables por carencias
sociales, para la comerci
productos y servicios.

izacién de sus|

[08A1.- Realizar capa nes a Mujeres|
lefas de Familia en temas financieros,
habilidades empresariales, liderazgo y|
|empoderamiento femenino.

3.00

Capacitacién

|09A1.- Aplicar encuestas de satisfaccién al
mujeres, jefas de familia en la
lcapacitacién de habilidades
lempresariales, jerazgo y|

|empoderamiento femenino.

1,200.00

Encuesta

1,200

10A1.- Realizar informe de supervisiones|
len coordinacién con SMDIF a los
|emprendimientos  activos, entregados

|durante la admi

4.00

Informe

seguimiento a los emprendimientos dell
programa del afio inmediato anterior, con
el propésito de monitorear el uso de los|
paquetes para el emprend;

nto.

600.00

Supervisién

50

50

50

50

50

50

300

12A1.- Realizar supervisiones de la puestal
len marcha de los proyectos de|
|emprendimiento mujeres jefas de familia
12026, con el propésito de asegurar que|
los paquetes sean utilizados para el fin
previsto por el programa.

600.00

Supervisién

13A1- Publicar el catalogo | para
promocionar  productos y servicios
mediante medios digitales de las mujeres
liefas de familia beneficiarias ~del
programa.

1.00

Catélogo

10A1- Realizar informe del recursol
leconémico de  apoyos en especie|
|entregados mediante paquetes a mujeres

|de derechos de las personas adultas
mayores,  personas  adultas  con
discapacidad y/o con algin problema ol
|condicién mental, mediante  los servicios
de la  unidad de atencién
multidisciplinaria.

1.00

20,580.00

Informe

Persona

02P.- Atender a personas adultas|
mayores, personas adultas mayores con
discapacidad y/o con algin problema o
condicién mental a través de los servicios|
de la Unidad Multidisciplinaria para la|
proteccién de sus derechos.

640.00

Persona

03C1.- Brindar atenciones

tegrales en
materia juridica, psicoldgica y trabajo|
social a personas adultas mayores,|
personas adultas con discapacidad y/o|
con algiin problema o condicién mental,
para la proteccién y restitucién de sus
|derechos.

1,280.00

Atencién

237

320

557





image14.png
83-2B.-Procuraduria
de proteccién del
adulto mayor

04C2.- Ejecutar acciones|
interinstitucionales para promover la
procuracién de derechos a través del
reconoci
personas  adultas mayores, personas
adultas con discapacidad y/o con algin
problema o condicién mental.

ento e inclusion de las|

2.00

|05A1.- Realizar capacitaciones al personall
loperativo de los SMDIF respecto a los|
|derechos de personas adultas mayores,
personas adultas con discapacidad y/ol
|con algiin problema o condicién mental.

2.00

Capacitacion

06A1.- Realizar mesas de trabajo con|
Presidentas (es) y Directoras (es) de los
SMDIF respecto al protocolo de atencién|
|de los médulos de atencién a personas
adultas mayores, personas adultas con
discapacidad y/o con algin problema ol
|condicién mental.

2.00

Mesa de
trabajo

07A1.- Realizar super
médulos municipales de atencién a
personas  adultas mayores, personas
adultas con discapacidad y/o con algin
problema o condicién mental, de los
SMDIF.

nes a los|

120.00

10

10

10

10

10

10

08AL-  Elaborar reportes de las|
atenciones brindadas a personas adultas
mayores,  personas  adultas  con
discapacidad y/o con algin problema o
condicién mental por parte de los|
médulos de atencién de los SMDIF.

11.00

Reporte

l9A2.
trabajo inter

Realizar informes de mesas de]
nales para an:
estrategias que)
fortalezcan la proteccién y garantia de los|
derechos de las personas adultas|
mayores,  personas  adultas  con
discapacidad y/o con algin problema o
|condicién mental.

vl

2.00

Informe

10A2.- Realizar capacitaciones a alumnos|
de universidades locales, estatales of
federales en los temas de sensibili
"Hablemos de un trato digno”.

2.00

Capacitacion

11A2- Realizar logisticas para la
preparacién y desarrollo en conjunto con
universidades  locales,  estatales o
federales para impartir las platicas de|
sens
|digno” a estudiantes de educa

acién "Hablemos de un trato|

n basica.

2.00

Logistica

Realizar

eventos|

las personas adultas mayores, personas
adultas con discapacidad y/o con algin

problema o condicién mental, que siva
lcomo plataforma para difundir mensajes|
|de respeto, inclusién y valoracisn.

2.00

Evento

13A2.- Brindar capacitaciones a los|
médulos de atencién a personas adultas
mayores,  personas  adultas  con
discapacidad y/o con algin problema ol
lcondicién mental, de los SMDIF |
Dependen é en el manejol
de la plataforma "Banco Estatal de|
Informacién de Violencia a Personas
|Adultas Mayores (BEIVIPAM)".

s del cor

1.00

Capacitacion





image15.png
83-2B.-Procuraduria
de proteccién del
adulto mayor

57-1L.- Atencién
tegral
personas con
discapacidad para
garantizar su bienestar|
einclusién

ida a las

14A2.- Realizar encuestas de satisfaccion
2 las personas adultas mayores, personas|
ladultas con discapacidad y/o con algén|
problema o condicién mental atendidas.

640.00

Encuesta

120

160

280

15A2.- Elaborar
interpretacién de los datos arrojados por
la plataforma "Banco  Estatal de|
Informacién de Violencia a Personas
|Adultas  Mayores (BEIVIPAM)" para la|
lactu
personas  adultas mayores, personas
ladultas con discapacidad y/o con algin
problema o cond

ién de datos estadisticos de las|

011 Contri
loportunidades para las personas con|
discapacidad , mediante el acceso 3|
servicios integrales de rehabilitacién y)
idad en el Estado de

2.00

54,323.00

Informe

Nimero

02P.- Mejorar la calidad de vida y ell
bienestar  de  las  personas  con
discapacidad en el estado de Tlaxcala, a
través de servicios y apoyos integrales
lue promuevan su inclusién, autonomia y|
participacin activa en la sociedad.

14,000.00

Persona

[03C1- Otorgar apoyos indispensables
para la autonomia y desplazamiento del
las personas con discapacidad.

800.00

Apoyo

150

250

eficaces y de calidad a personas con|
discapacidad en el Estado de Tlaxcala.

212,279.00

99,105

111,287

210,392

|05C3.- Otorgar servicios integrales que|
lcoadyuvan a la mejora de integracién y|
bienestar social a las personas con
discapacidad.

135.00

20

28

59

06C4.-  Entregar equipamiento para
Unidades Bésicas de Rehabilitacién del
Estado de Tlaxcala

Equipamiento

(07A1.- Emitir credenciales nacionales|
para personas con discapacidad, con el
propésito de acreditar su  condicién |
facilitar el acceso a beneficios y servicios.

500.00

Credencial

100

150

250

[08A1 Entregar apoyos asistenciales a
personas con discapacidad.

300.00

Apoyo

50

100

150

|09A2.- Brindar terapias de rehabilitacion a|
personas con discapacidad temporal y/o|
permanente en las Unidades Basicas de|

Rehabilita

409,500.00

Terapia

98,502

110,500

209,002

10A2.- Ejecutar sesiones de equinoterapia
lcomo intervencién complementaria para
el fortalecimiento del desarrollo fisico,
lemocional y psicosocial de nifias, nifios y|
ladolescentes con discapacidad.

2,400.00

1,200

11A2. Emitir canalizaciones para las|
personas con discapacidad que presenten
necesidades fuera del alcance del serviciol
bisico, garantizando su acceso a atencién

|especializada.

120.00

Canalizacién





image16.png
57-1L.- Atencién
tegral dirigida a las
personas con
discapacidad para
garantizar su bienestar|
einclusién

12A2.- Otorgar constancias de alta de los
procesos  de  rehabi
Unidades  Bisicas de Rehabilitacién
Estatales, que respalden el desarrollo de|
la autonomia y la inclusién social de las
mujeres con discapacidad.

n de las

Constancia

30

30

13A2.- Supervisar Unidades Bésicas de|
Rehabi para  asegurar el
ento de lineamientos y la|

126.00

63

63

Presentar casos clinicos que|
evidencien el progreso satisfactorio en el
proceso de rehabilitacién de pacientes
capacidad,  asignados  a
prestadores de  servicio social, con
retroalimentacién de profesionales en el
irea, en las Unidades B4
Rehabilitacién del Estado.

as  del

12.00

Caso

15A2.- Solicitar mantenimiento preventivo|
|y correctivo de las instalaciones, material
¥/o equipo medico y terapéutico de|
Unidades Basicas de Rehal
Estatales, con el fin de garantizar
lcondiciones dptimas para la atencién de|
los usuarios.

acion

1.00

nto

16A2.- Otorgar constancias de alta de los
procesos de  rehabilitacién  de las
Unidades Bisicas de Rehabilitacién
Estatales, que respalden el desarrollo de|
la autonomia y la
hombres con discapacidad.

clusién social de los|

30

30

17A3-  Impartir talleres para el
mantenimiento bésico y uso de aparatos
funcionales, dirigido a personas con
|discapacidad y/o cuidadores.

11.00

Taller

18A3.- Elaborar reporte en relacién con lal
administracién y  operacién de la
plataforma  del  Padrén  Unico  de|
Beneficiarios con Discapacidad.

4.00

Reporte

19A3.- Realizar visitas turisticas|
clusivas ~ para  nifias, os |
adolescentes con  discapacidad en
entornos turisticos y de esparcimiento.
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20A3.- Elaborar informe sobre el uso de|
ades méviles  adaptadas,
lotorgadas en comodato a municipios y/o
instituciones, destinadas al traslado de|
nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas  con

las  u

el

actividades vinculadas con la salud, la)

rehabilitacién y/o la inclusién social.

4.00

Informe

21A3- Inspeccionar las unidades de|
transporte  adaptado  otorgadas  en
comodato  a  los  municipios |
instituciones, con el fin de verificar el
lcumplimiento de los lineamientos |
|garantizar su correcta operatividad.

30.00

Inspeccién

15

15

22A3.- Celebrar convenios en beneficio de|
las personas con discapacidad temporal of
permanente.

3.00

Convenio

23A3.- Realizar supervisiones a las
instalaciones municipales para garantizar|
0 y acceso de las personas
lcon  discapacidad, conforme a I
establecido en el Plan de Accesil

el libre trén;

20

20
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57-1L.- Atencior
integral dirigida a las
personas con
discapacidad para
garantizar su bienestar|
einclusién

Programa de
n social y
laboral de las personas|
con discapacidad y
personas adultas
mayeres

24A3-  Impartir  talleres para el
mantenimiento bésico y uso de aparatos
funcionales, dirigido a mujeres con
discapacidad y/o cuidadores.
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|25A4.- Realizar diagnésticos situacionales|
2 las Unidades Basicas de Rehal
para determinar el equipamiento a
lentregar.

Diagnéstico
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[26A4.- Celebrar contratos de comodatol
con los municipios, a fin de garantizar la|
lentrega del equipamiento a las Unidades|
Basicas de Reha
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Contrato

Brindar capacitacion a los|
nales de la salud de las Unidades

Basicas de Rehabilitacién sobre el usol
ladecuado del equipamiento terapéuticol
lentregado.

1.00

Capacitacién

28A4.- Aplicar encuestas para evaluar la|
satisfaccién de las personas con
|discapacidad respecto a las sesiones de|
rehabilitacién brindadas sin y con el
|equipamiento terapéutico entregado.
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Encuesta

129A4.-  Elaborar informe sobre los|
resultados obtenidos en las encuestas
laplicadas  a las  personas  con
|discapacidad respecto a las sesiones de|
rehabil
lequipamiento terapéutico entregado a las|
UBR'S del estado de Tlaxcala.

cion  recibidas  con el

01F.- Contribuir a la igualdad de|
loportunidades para las personas con|
discapacidad en los  4mbitos de
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mediante servicios que fomenten su
|autonomia e independencia.
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Informe

Nimero

02P.- Las personas con discapacidad se|
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[03C1.- Brindar servicios que coadyuven a
n y accesibilidad de las
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la inclu:
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|04A1.- Realizar valoraciones a hombres|
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integracién del sector laboral.

Valoracién
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(05A1.- Realizar valoraciones a mujeres|
con discapacidad o adultos mayores para|
lconocer sus habilidades competencias y,
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integracién del sector laboral.
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07A1- Integrar a personas con
|discapacidad y adultos mayores al sector|
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Integracién
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|sensibilizacién para promover la inclusién
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Platica
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|09A1. Brindar servicios médicos |
psicolégicos adaptados a las necesidades
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10A1.- Solicitar mantenimiento preventivol
|y correctivo para las instalaciones del
CECAPDIF, equipos y/o  materiales
dos durante las capacitaciones y|
ios, lo que gara nes
|6ptimas para su uso por parte de los
usuarios.

cond

1.00

nto
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81-29.- Desarrollo y
prevencién familiar
para un Tlaxcala
seguro y libre de
violencia

01F.- Contribuir a la disminucién de los|
indices de violencia en el Estadol
mediante de  prevencién,
atencién especializada y fortalecimientol
lcon miras hacia un estado seguro y libre
lde violenci

42.80

Porcentaje

102P.- La poblacién del estado se fortalece|
por la atencién del SEDIF para el
enfrentamiento de diversas problemiticas
lque inciden en su desarrollo integral.
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Poblacién

[03C1.- Realizar acciones de prevencién y|
|seguimiento en materia de violencia de|
lgenero.
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04C2.- Realizar actividades que fomenten|
el desarrollo familiar con eventos y fechas
|conmemorativas para la prevencién de|
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Actividad
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05C3.-  Ejecutar  actividades en|
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prestacién de servicios para la atencién,
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n de servi
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econémicas a familias con nifias, nifios en
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(07A1.- Realizar platicas de informacicn|
para llevar a cabo una denuncia en un
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Platica

08A1.- Realizar platicas de nuevas|
idades a integrantes hombres de|
las sesiones de parentalidades asertivas.

4.00

Platica

[09A1.- Realizar informe estadistico para
la actualizacion de los datos de atencion
del SEDIF y los SMDIF del atlas del
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para llevar a cabo una denuncia en un
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de  estrategias  preventivas  en|
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embarazo en nifias, nifios y adolescentes.
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Informe

14A2.- Realizar eventos familiares que|
incentivan la integracion, recreacién y|

tradicién para una dptima salud mental.

6.00

Evento

15A2.- Brindar pléticas para la prevencisn
de trata de personas con fines de|
explotacién sexual.
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Platica
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81-29.- Desarrollo y
preven
para un Tlaxcala
seguro y libre de
violencia

n familiar

79-27.- Una nueva
historia para mujeres,
sus hijas, e hijos que
han sido

mas de
violencia.

16A2.- Realizar pliticas para los
egrantes  de las  sesiones  de|
parentalidades  asertivas  sobre o
|derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres.

4.00

Platica

17A2- Realizar capacitaciones & lo
ISMDIF para la coordinacion y focalizacién
|de las intervenciones comunitarias.

4.00

Capacitacién

18A2.- Realizar difusiones a través de|
todas las acti
|de los nimeros de emergencia.

120.00

19A3.- Realizar supervisién a los Centros|
|de Atencién Infantil adscritos a SEDIF, con
el propésite  de  ver
[funcionamiento conforme a la normativa
vigente y garantizar la  deteccién
loportuna de  cualquier
represente un riesgo para la integridad de
nifias y nifios.

rosu

Supervisién
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120A3.- Realizar informes en coort
lcon los SMDIF para la identi
Centros de Atencién Infantil en sus
municipios para el cumplimiento de la

Informe
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21A3.- Realizar sesiones ordinarias y/o|
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Prestacion de Servicios para la Atencién,
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|conforme a la normatividad vigente.
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[22A3.- Realizar capacitaciones a los
SMDIF en materia de servicios para la
|atencion y cuidado infan

3.00

Capacitacién

23A4.- Aplicar estudios socioecondmicos|
la las familias objetivo del programa de|

becas de primera infan,
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impacto en mujeres de 15 afios y mas que|
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len cualquier 4mbito, por medio de
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lespacio seguro y libre de violencia.

a la disminucion dell

laten

3,200.00

4270

Estudios
socioeconémic

os

Porcentaje

1,600

1,600

02P.- Mujeres victimas de violencial
lextrema  atendidas para aumentar las
loportunidades  de  crecimiento |
lautonomia, impactar en su calidad de|
vida, fomentar su salud, fisica y mental,
lgenerar  efectos  positivos en  su
desarrollo colectivo e ind
|de un proyecto de vida priorizando a sus
hijas e hijos.

jual a través|

25.00

Mujer

03C1.- Brindar atencién especi
para reducir el impacto de la violencia en
mujeres, asi como en sus hijas e hijos que|
las acompatien.

539.00

Atencién
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0ac2- Real idades paral
lempoderar a las mujeres que viven en
situacién de violencia extrema en el
laspecto  emocional, legal, social |
|econémico.

roa

124.00

Actividad
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62

lempoderamiento de las mujeres que viven|
len situacion de violencia extrema.

59.00

Atencién

2

2

[06A1.- Realizar cédulas de ingreso a las
mujeres  en
lextrema.

de violencial

25.00

Cedula
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sus hijas, e hijos que
han sido

mas de
lenci

72-20.- Una nueva
historia para la
prevencién y atencién
de salud mentaly

“adicei

(07A1.- Brindar atencién medica de primer, |
segundo, y tercer nivel para la valoracién|
y seguimiento de la salud durante la|
lestadia en el refugio, con el fin de
contribuir a la recuperacién integral.

Atencién
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mujeres en situacién de violencia extrema
|conforme a la ley.

150.00

Asesoria

25
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|09A1.- Brindar sesiones de|
lacompafiamiento psicoldgico con el fin de|
reducir el impacto de la violencia extrema
len el aspecto emocional.

180.00

Sesién
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90

10A1.- Brindar Orientaciones educativas
para el Desarrollo
socioemacional y psicoeducativo de las|
bhijas e hijos de las mujeres albergadas.
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Orientacién
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capacitaciones  para

al equipol
multidisciplinario y asi brindar una
atencién de calidad a las mujeres|
Jalbergadas sus h

4.00

Capacitacién

12A2.- Brindar cursos para fomentar el
lempoderamiento al permitir el desarrollo
de habilidades y destrezas y asi generar
luna autonomia econdmica.

12.00

Curso

13A2- Realizar supervisiones a los
proyectos personales de las mujeres
victimas de violencia para una vida libre|

|de violenci

12.00

Supervisién

14A2.- Realizar reportes sobre las
|actividades de seguimiento a las mujeres
lque han egresado para evitar una
reincidencia y verificar casos de éxito.

100.00

Reporte
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15A3.- Otorgar dotaciones de insumos
bisicos y personales (comida, higiene,
2a) a las mujeres, sus
jos que se encuentran refugiadas para
lcubrir sus necesidades y favorecer una
|vida libre de violencia.

Dotacién

2

r mantenimiento a las

stalaciones donde se refu
|sus hijas e hijos

n mujeres,

1.00

nto

17A3.- Realizar certificaciones en normas
les para la atencién adecuada de|
mujeres en  situac
lextrema.

de violencial

|01F.- Contri
jencia de los trastomos mentales|
mediante la prevencién y  atencién
lespecializada en salud mental y,
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a la disminucién en la|
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(02P.-  Poblacién con incident
problemas de salud mental y adicciones
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103C1.- Ejecutar acciones preventivas y de|
|diagnéstico a poblacién con incidencia en
ladicciones y problemas de salud mental.
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1,163
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0aC2- Brindar  atencién integral
lespecializada  en  salud mental |
|adicciones.

6,698.00

3,308

3,308
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|05AL.- Aplicar pruebas de tamizaje para la
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deteccion oportuna del consumo de|  1,150.00 Pruebas 0 0 287 0 0 287 0 0 0 0 0 0 574
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0741 Ejecutar jomnadas comunitarias
para la preven
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salud mental.
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|01F.-Contribuir a la
| discriminacién mediante un  espacio|
transformador  que  atienda  sus
necesidades culturales, deportivas y)
|educativas con acti
lesparcimiento  que  fortalezcan |
lempoderen al ciudadano promoviendo la
|equidad.
02P.- La poblacién se beneficia con|
dignos,  accesibles  y|
que promuevan la
|convivencia social, desarrollo cultural,| 6,000.00 Persona o o o o o o o o o o o o o
|deportivo y educativo, asi como el
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linacién interinstitucional

nucién de lal
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nto del bienestar familiar en|
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03C1.-Habilitar y adecuar de espacios|
fisicos,
lque respondan @ las  necesidades|
lculturales, recreativas, deportivas, de
salud, acceso a la justicia y de
|convivencia de la ‘comunidad,
ndo la cohesién social y el
|desarrollo integral.

04C2.-Otorgar ~ equipamiento  a  los|
lespacios de la CDF DIF. Para ell
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10.00 Equipamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tlaxcala: Espacios para
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el correcto funcionamiento de la CDF-DIF.

|82 Elaborar requisiciones para el
lequipamiento  de la CDF DIF para
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|de cuidado infantil
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162-41.-Proteccién y
restitucién de los
derechos de NiAas,
Nifios y Adolescentes
en Tlaxcala.

01F- Contribuir a la proteccién y|
re:

n de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado del
Tlaxcala y Nifiez migrante, mediante|
acciones  de  deteccién,
planeacién, atencién y seg

3,045.00

Nimero

[02p.- NiAas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tlaxcala y Migrantes tiene sus
|derechos protegidos y restituidos.
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Nifias, Nifios y
Adolescentes
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Nifias Nifios y Adolescentes con posible|
|vulneracién de derechos.

3,932.00

Servi
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04C2.- Otorgar servicios integrales de|
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er contacto a as, Nifios y|
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Servi
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105C3.- Integrar Ia red de impulsores de la
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Nifios y Adolescentes en Tlaxcala.
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12.00

Informe
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Asesoria
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100.00
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109A1.-Elaborar informes del
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to
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335

390

1,424
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nales.
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Valoracién
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105
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de Ia Nifiez Migrante Acompafiada y No|
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integral.
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162-41-Proteccién y
n de los

res
derechos de NiAas,
Nifios y Adolescentes
en Tlaxcala.

101-2T.- Cuidados
integrales para la

residencial.

15A2.-Realizar acciones de actualizacion
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ién  necesaria para  su 0 Expediente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| documenta
integracion.

07A1- Realizar evento de entrega de|
layudas  funcionales  a  personas 0 Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
beneficiarias.

LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA
CCOORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTORA GENERAL
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Aprobado

Ampliaciones/ 

(Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = (1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

Programas  602,193,166 57,429,030 659,622,196 306,775,857 241,354,357 352,846,339

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0

     Subsidios sujetos a Reglas de Operación 0 0 0 0 0 0

     Subsidios sujetos a Lineamientos de Operación 0 0 0 0 0 0

Bienes, Servicios e Infraestructura Pública 602,193,166 57,429,030 659,622,196 306,775,857 241,354,357 352,846,339

     Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0

     Prestación de Servicios Públicos 602,193,166 57,429,030 659,622,196 306,775,857 241,354,357 352,846,339

     Proyectos de Inversión en Infraestructura y Obra Pública 0 0 0 0 0 0

Desempeño de las Funciones de Gobierno 0 0 0 0 0 0

     Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0

     Fomento, Promoción y Servicios para el Desarrollo Económico y Social 0 0 0 0 0 0

     Regulación y supervisión 0 0 0 0 0 0

     Atención a desastres por eventos naturales 0 0 0 0 0 0

     Articulación, coordinación e instrumentación de políticas públicas 0 0 0 0 0 0

     Investigación y desarrollo 0 0 0 0 0 0

     Servicios de protección y conservación ambiental 0 0 0 0 0 0

Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria 0 0 0 0 0 0

     Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 0 0 0 0 0 0

     Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestión 0 0 0 0 0 0

     Provisiones y reasignaciones presupuestarias específicos 0 0 0 0 0 0

     Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0

Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones 0 0 0 0 0 0

     Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0 0

     Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 0 0 0

     Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0

     Aportaciones Federales 0 0 0 0 0 0

     Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0

     Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 0 0 0 0 0 0

     Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0

     Aportaciones a fondos de estabilización 0 0 0 0 0 0

     Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0

Total del Egreso 602,193,166 57,429,030 659,622,196 306,775,857 241,354,357 352,846,339
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				Cuenta Pública 2026

				Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

				Gasto por Categoría Programática

				Del 1 de enero al 30 de junio de 2026



				Concepto				Egresos 										Subejercicio

								Aprobado		Ampliaciones/ (Reducciones)		Modificado		Devengado		Pagado

								1		2		3 = (1 + 2 )		4		5		6 = ( 3 - 4 )



						Programas 		602,193,166		57,429,030		659,622,196		306,775,857		241,354,357		352,846,339

						Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios		0		0		0		0		0		0

						     Subsidios sujetos a Reglas de Operación		0		0		0		0		0		0

						     Subsidios sujetos a Lineamientos de Operación		0		0		0		0		0		0

						Bienes, Servicios e Infraestructura Pública		602,193,166		57,429,030		659,622,196		306,775,857		241,354,357		352,846,339

						     Provisión de Bienes Públicos		0		0		0		0		0		0

						     Prestación de Servicios Públicos		602,193,166		57,429,030		659,622,196		306,775,857		241,354,357		352,846,339

						     Proyectos de Inversión en Infraestructura y Obra Pública		0		0		0		0		0		0

						Desempeño de las Funciones de Gobierno		0		0		0		0		0		0

						     Funciones de las Fuerzas Armadas		0		0		0		0		0		0

						     Fomento, Promoción y Servicios para el Desarrollo Económico y Social		0		0		0		0		0		0

						     Regulación y supervisión		0		0		0		0		0		0

						     Atención a desastres por eventos naturales		0		0		0		0		0		0

						     Articulación, coordinación e instrumentación de políticas públicas		0		0		0		0		0		0

						     Investigación y desarrollo		0		0		0		0		0		0

						     Servicios de protección y conservación ambiental		0		0		0		0		0		0

						Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria		0		0		0		0		0		0

						     Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno		0		0		0		0		0		0

						     Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestión		0		0		0		0		0		0

						     Provisiones y reasignaciones presupuestarias específicos		0		0		0		0		0		0

						     Operaciones ajenas		0		0		0		0		0		0

						Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones		0		0		0		0		0		0

						     Participaciones a entidades federativas y municipios		0		0		0		0		0		0

						     Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca		0		0		0		0		0		0

						     Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)		0		0		0		0		0		0

						     Aportaciones Federales		0		0		0		0		0		0

						     Pensiones y jubilaciones		0		0		0		0		0		0

						     Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional		0		0		0		0		0		0

						     Aportaciones a la seguridad social		0		0		0		0		0		0

						     Aportaciones a fondos de estabilización		0		0		0		0		0		0

						     Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones		0		0		0		0		0		0



						Total del Egreso		602,193,166		57,429,030		659,622,196		306,775,857		241,354,357		352,846,339
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