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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión (CGPI) 

Objetivos de la Evaluación  

Analizar y valorar los procesos, subprocesos y macroprocesos de los subsidios Fortalecimiento 

para la Atención de Niñas, Niños y Adolescentes Migrantes Acompañados (CNMA) y No 

Acompañados (CNMNA), Ejercicio Fiscal 2025, con el propósito de generar información y 

recomendaciones que contribuyan a mejorar su gestión, operación y desempeño para el logro 

eficaz y eficiente de sus resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Los Subsidios Fortalecimiento para la Atención de Niñas, Niños y Adolescentes Migrantes 

Acompañados (CNMA) y Fortalecimiento para la Atención de Niñas, Niños y Adolescentes 

Migrantes No Acompañados (CNMNA) tienen como propósito brindar atención integral y 

protección especializada a la población migrante menor de edad canalizada por el Instituto 

Nacional de Migración (INM), mediante servicios de alojamiento, alimentación, atención médica, 

apoyo psicosocial, orientación jurídica y acompañamiento educativo, conforme al Modelo de 

Atención Integral para la Niñez y Adolescencia en situación de Movilidad.La evaluación de 

procesos del ejercicio fiscal 2025 permitió analizar la gestión y operación de ambos subsidios. La 

valoración global de los procesos alcanzó 16 de 20 puntos posibles (80%), reflejando un 
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Programa Evaluado  

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACIÓN 

Año de la 

Evaluación 

 

2026 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Procesos 370,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Licitación pública nacional 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas S.A. de C.V. 
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desempeño favorable. Los atributos de eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia obtuvieron 

resultados satisfactorios. Asimismo, los procesos de selección de destinatarios, producción de 

entregables, entrega de apoyos y control interno registraron los mayores niveles de cumplimiento, 

mientras que los procesos de planeación y seguimiento al desempeño presentaron áreas de 

oportunidad susceptibles de fortalecimiento para mejorar la gestión y contribuir al logro de 

resultados. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

Resumen 

ejecutivo_EP_CNMA_CNMNA_2026.pdf 

Se adjunta Resumen 

Ejecutivo de CNMA y 

CNMNA, ejercicio fiscal 

2025, PAE 2026. 

Evaluación 

integral 

Evaluación 

Integral_CNMA_CNMNA_2026V2.pdf 

Se adjunta Evaluación 

Integral de CNMA y 

CNMNA, ejercicio fiscal 

2025, PAE 2026. 

Anexos Anexos_CNMA_CNMNA_2026.pdf Se adjunta Ficha 

CONAC,Ficha FARE y 

Ficha de Desempeño de 

CNMA y CNMNA,PAE 

2026. 

Términos de 

Referencia 

TdR 2026_EProcesos.pdf Se adjuntan Términos de 

Referencia de Procesos, 

ejercicio fiscal 2025, PAE 

2026. 

Contrato Contrato_PAE_2026.pdf Se adjunta Contrato del 

Programa Anual de 

Evaluación, ejercicio fiscal 

2025, PAE 2026. 

 


