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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S$200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERQ, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, EL
DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES, COORDINADOR ESTATAL DE TLAXCALA Y, POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C.P.
DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO DE FINANZAS Y POR EL DR. RIGOBERT.
ZAMUDIO MENESES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
40, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II. Elarticulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".
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III.  El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién en
adelante “DOF” el Acuerdo por el cual se emiten ias Reglas de Operacion del Programa
5200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusién
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades y la vacunacion a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencion médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacion sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacion y 5) Modernizar e integrar al sector salu
para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sectdr
publico.

IV.  El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de
Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a
Programa Unidades Médicas Méviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, credndose asi el Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacién sin seguridad social que habita en localidades o areas con alto o muy
alto grado de marginacién, con dificultades de acceso geografico y/o econémico.

VI. "EL PROGRAMA" tiene como cbjetivo coadyuvar con las Entidades Federativas
con la prestacién de servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferencia
de recursos presupuestarios federales y asignacion de recursos humanos, para las
personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes o
menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria yfo que presentan dificultades de acceso
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.
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DECLARACIONES
"IMSS-BIENESTAR" declara que:

Es un Organismo Descentralizade de la Administracion Piblica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o., fraccién I y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo
plblico descentralizade denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tievie por
objeto brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social
atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
gue les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacién para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23, fraccion XI y 25 de] Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccion X1 y 35 del Estatuto Organico de los
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Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracidon del presente instrumento juridico, considerando {as atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

LA LAP DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caricter de Titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones gue
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicigs de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-
BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, en su caricter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas, cargo
gue acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del
Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES en su caracter de Coordinador Estatal de
Tlaxcala cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento
juridico, considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 61, 62
y 65 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
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acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones publicas del Sisterma Nacional de Salud.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

El Estado de Tlaxcala forma parte de la Federacion, es una entidad libre y soberaga

Estados Unidos Mexicanos; y 1, 30, 57, 67 y 70 fracciones I, XXX, XXXV, dela
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, con peksonalidad
juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce la Gobernadora del Estado.

EL C.P. DAVID ALVAREZ OCHOA, Secretario de Finanzas, esta facultado para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 18, 34 fraccion II1, 39 y 40 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Tlaxcala; asi como los arabigos 5, 6 y 12 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

EL DR. RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES, Secretario de Salud y Director General
del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, participa en la
Suscripcién del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1,11,18, 47 y 48 de la Ley Organica de la Administracién
Publica dei Estado de Tlaxcala; 14, 30, 34 fracciones I, I, IV, VII, y XV de la Ley de
Salud del Estado de Tlaxcala; 1, 5, 6 fracciones IV y VI, 17 y 18 del Reglamento
Interior del Organismo Publico Descentralizado Saiud de Tlaxcala.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la
salud, asi como de atencién médica y odontolégica a la poblacion objetivo de las
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localidades del area de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

ILS Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como su domicilio el ubicado en calle Molinito de Moya No. 1 San Esteban
Tizatlan, Tlaxcala, Tlax., C.P. 90100.

III. "LAS PARTES" declaran que:

IIL1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracién del presente Convenio de Colaboracién.

IIL.2 El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna
contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracion no media coaccidén alguna y, consecuentemente, carece de tod
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte, la validez del mismo.

II.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica ¢
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en cel
presente instrumento juridico.

que
rar el

IIl.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, autorizara
la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se
sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis;
20, fracciones I, 11 y V; 3o, fracciones Il y II bis; 50; 60, fraccion 1y 7o, fraccién 1I,
parrafo segundo de la Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes: -

]
.
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA"
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de {a operacion de las unidades meédicas moviles que fueron asignadas al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD"
con la contratacién y asignacién de {i) las personas con formacién de medicina geneyal
que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plagtilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontojogia y
de promocion, en los casos aplicables el personal gerencial y lo
interinstitucionales, en estos dos tltimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacién del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES™ convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizaciéon de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministracién, un importe de hasta $3,713,942.00 (Tres millones setecientos
trece mil novecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de
gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas
procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva,
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Unica y especifica para este Convenio de Colaboracidn, en la institucidn de crédito
bancaria que determine, con la finalidad de gque dichos recursos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Gnica
y especifica a nombre del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para
recibir de la Secretaria de Finanzas del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD" los recursos
sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitird mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacién y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacién de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que
se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcién a Servicio
Estatales de Salud que tendrd el caracter de Unidad Ejecutora para efectos
presente Convenio de Colaboracion. La Unidad Ejecutora, debera informar a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentre’de los
tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la
fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su
vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de |z Unidad de Atencion a la Salud, dara aviso a la
Unidad de Administracion y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracién de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Cldusula, se considerard incumplimiento de
este instrumento juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "IMSS-
BIENESTAR", a través de Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, la documentacion
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que
se especifique que el destino final de los recursos es el Programa 5200 Fortalecimiento
a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboraciéon no pierden su carécter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.
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Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA”
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

L "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Niv
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetiyos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta este
Convenio de Colaboracion, y (i) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados Gnicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

IL Las acciones de verificacion de la aplicacién de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicard en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacion de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".
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III. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podré realizar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL
PROGRAMA®, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podré informar a las instancias federales y local
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefic de prestacién de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacién de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante fos cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacién soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

VI.  "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentaciéon que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta Gltima los documentos que justifiqueny
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo establecido en el
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Anexo 4 del presente Convenio; la documentaciéon soporte debera adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNQ DE LA ENTIDAD" para la
operacién de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de
Colaboracién, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefic que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de
atencion para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes 0 menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD™ que permitiran
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3y 3A para la operacién de
"EL PROGRAMA™ en el ejercicio fiscal 2025; no podrén destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contahilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se

refiere el parrafo anterior, podrén destinarse, previa autorizacion de "IMSS-

BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, a "EL
11 de 25




E%) tMsS BIENESTAR “0" TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD N 20IR-R2027

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informario a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que SIMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podré asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", |a plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacién del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, serd efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.  "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
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de enfermeria, odontologia y de promocion), asi como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”™. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermerfa, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. Laocupacién de las plazas que conforma la piantilla a que se refiera esta Clausula
se realizard, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMAY", (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerale
11.8,11.9y 11.10 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los cri
seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; ia Ley de Migracion y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacidn de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes,
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".
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En el caso de que el perfil del puesto requiera gue éste sea ocupado por persona

que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por ia autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, deber4 exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
pablico.

f. No tener otro empleo, cargo o comision en la Administracion Pdblica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demés informacién que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ji) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refi
presente clausula, seran considerados los resultados de la evaluacién de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través dela
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES”" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a traves del
servidor publico designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las

personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién,enlos ..
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusion de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
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Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “"IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
dltima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

¢. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correrd a cargo del servidor pablico designddo
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décifha de
este instrumento jurfdico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podrad establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
compromisos establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
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del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.

II. Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracién.

IV. Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a “IMSS-BIENESTAR", a traves
de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracion de recursos que se detalla en
el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracion, los comprobantes que acrediten |
recepcién de dicha ministracion, conforme a la normativa aplicable. La documentacign
comprobatoria a que se refiere este parrafo debera remitirse en archivo electrgnico
con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR”, a traves de
la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién de dichas
ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienday Crédito
Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno yfo de los érganos
fiscalizadores competentes, asf como la informacién adicional que estas Gltimas le
requieran.

VL. La Secretaria de Finanzas, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la verificacién de
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de .
Administracion Tributaria (SAT).
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VII. Reintegrar ala Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (1 5) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas, no hayan sido
ministrados a la Unidad Ejecutora, o0 que una vez ministrados a esta Gltima, no sean
ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan 0CiOSOoS.

VIIL. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacién y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA"
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".
Para el caso de la péliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", segin corresponda.

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas méviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacion del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR’
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas méviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD™ debera
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de a Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de ios recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
conforme a los Anexos 4 y 9 de! presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacién soporte correspondiente.
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XI. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa 5200 Fortalecimiento a la
Atenciéon Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los guince {15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII, La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, scbre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacion
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 190, incluyendo como
documentacién soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dfas hébiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacion de las cuentas abiertas po
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de€'la
Unidad de Administracion y Finanzas, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de ios objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacién de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto
de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVII. Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusi6n Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretaria de y de la Unidad Ejecutora.

XVIIL. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accién Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS", la
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
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"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusién. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD™.

b. Capacitacion y asesorfa a servidores pablicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD";

c¢. Capacitacion a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacién de Informes y atencion a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a traves del servidor publico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignad
para la operacién de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funcio
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se ape
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracién y veracidad de la informacién que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionaimente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

L Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

II.  Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos

presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,

sean aplicados Gnicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de
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las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

1. Practicar periédicamente, a través de las &reas que designe la Unidad de Atencion
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personaly presupuestaria, visitas de
supervision de acuerdo con el calendarioy planeacién que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el proposito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden los bienes con ios que cuenta “EL PROGRAMA".

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la
salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dias hébiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante
la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, a
como en el Anexo 4.

VL Solicitar, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediarnite la
Coordinacién de Finanzas, la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VIL. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.

VIIL. Dar sequimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinaciéon de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento seran ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
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de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

X.  Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas méviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS™.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

XI1I. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacién "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante |
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo fa
contratacion de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal que/se
asignaré al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operaciéon de "EL PROGRAMA”, en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencién a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a {a contratacion
del personal que se asignaré al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la verificacion y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
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que realice el personal que se asigne a esta altima para la operacion de “EL
PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores plblicos que participen en la ejecucion del Convenio de
colaboracion, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracion,
o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS™ y el presente instrumento juridico, deberén hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la
Federacién.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
nicamente con aquélla que lo contrat6, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ninglin caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligédndose en consecuencia, cadauna
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda,
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora d
cualquier responsabilidad de caracter laborai, civil, penal, administrativa ©
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Regias de Operaci6én del Programa
S200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracién pod réd modificarse de comin acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firmay deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,

22de 25




£5) Mss BIENESTAR ~0"% TLAXCALA

N UNA NUEYA HISTORIA
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD nF 2021 X2

1B-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Colaboracién podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las
causas siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién serén resueltas por las mismas
de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco.

Por “IMSS-BIENESTAR" Por el “GOBIERNO DE LA ENTIDAD”

J

VID ALVAREZ OCHOA
SECRETARIO DE FINANZAS

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO EL C.P.
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD

L.}
.
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LA C. MARTA DE JESUS HERROS VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO
TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL

LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON
TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

MTRA. EUNICE FARTAS MARTINEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS INHERENTES A LA
COORDINACION DE FINANZAS
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EL DR. RIGOBERTO ZAMUDIO MENESES
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA
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EL Dn\g BEEL GUTIERRE& MORALES

TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL
DE TLAXCALA

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa $200
“Fortalecimiento a la Atencién Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una
parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia
veintitrés de mayo del afio dos mil veinticinco.
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

1B-CC-S200-FAM-2025-TLAX~29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn
: Jornada Unidad de 2° Nivel
T Localidades en ruta Poblacién bt Centro de Salud ANCLA s
unicipio S "
Nombre Tioo UMM & Oljetivo | Personal (para las Tipo 0) o
CLUES dela p Unidad Qbstétricas)
- {INEGI}
w7/ ) Movil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave ’ CLUES Nombre CLUES Nombre
locaiidad | localidad
Personal
Unidad Médica médico, !
Ixtacuixtla de _ . . . Hospital
Méwil Alpotzanga de enfermeria,
TLIMBO02030 3, 2000 015 Mariano 290150002 . 5 SUBSECE 117 Bhoras TLSSAB01673 €S VillaAlta TLSSALDT142 General de
Multirruta Liray Oriega adontologla y m—
Matamoros axcala
Tiaxcala IV promacién de
la salud
Personal
Unidad Médica médico,
Ttatuixtla de . . c.s [xtacuixtla Haspital
Wil San Marcos enfermeria,
TLMBO02030 3, 2009 0is Mariano 290150025 SUBSEDE 558 & horas TLSSAG00625 de Martano TLSSAD01142 General de
Multirruta Jilotepec adontologia y
Matamaros A Matamoros Tlaxcala
Tlaxcala Iv promaocion de
la salug
Personal
Unidad Médica médico, Wosaital
ospital
Mbvil Tepetida de Guadalupe enfermeria, €.5. 5an Jose
TLIMB0O2030 3, 2009 a19 290190004 SUBSEDE 510 8horas TLSSAD00746 TLSSA001142 General de
Multirruta Lérdizabal Victoria adontologia y Aptatla oL
laxcala
Taxcafa IV promacién de
la salud
Personal
Unidad Médica meédico, -
ospital
Mavil santa Cruz Jesiis enfermerfa, .5 5an Felipe
TLIMBX2030 3, 200% 026 290260003 SUBSEDE 1484 8 horas TLSSAQ00734 TLSSADD1142 General de
Multirruts Tlaxcala Hultzndhuac odontologia y Cuahtence S
laxcala
Tlaxcala IV promocién de
/é

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200.”Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social pata el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 1B-CC-S200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn
: o Jornada Unidad de 2° Nivel
e Localidades en ruta Pohlacién 3 Centro de Salud ANCLA (E 3
unicipio . e . mergencias
Nombre Tipo UMM Objetivo | Personal z (para las Tipo 0)
CLUES dela INEGI) Unidad Obstétricas)
Vv y aiio . H Mévil
Nombre Tipo
Clave Nombyre Clave y 3 CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal Hospital
Unidad Médica médico, C.5.5an General
Tetladela
TLIMBG01972 Movil Apizaco 1, 2009 031 230310018 Plan De Ayala SUBSEDE 555 enfermeria y 8 horas TLSSAQD2233 Bartalomé TL35A001376 | Regional Emilio
Solidaridad
vl promocion de Matlalocan Sanchez
la salud Fiedras
Personal Hospital
Unidad Médica médico, General
Capilla De C.S. San José
TLIMBOG1972 Mdvil Apizaco 1, 2009 034 Tiaxca 250340009 SUBSEDE 220 enfermerfay 8 horas TLS5AQ01200 TLSSAG01376 | Regional Emilio
Tepayahualco Atotonilco
VI pramecién de Sanchez
la salud Piedras
Personatl Hospital
Comisida
Unidad Médica médico, General
Federal De C.5, Méaximo
TLIMBOD§972 Movil Apizaco 1, 2005 034 Tlaxco 250340039 SUBSEDE 265 enfermeariay 8 haras TLSSADD1825 TLSSAQC376 | Regional Emilic
Electricidad-La Rojas Xalogtos
VI promocién de Sanchez
Martinica
1a sajud Piedras
Personal Hospital
Unidad Médica médico, General
.5, Méximo
TLIMBOO1572 Mdvil Apizaco 1, 200% 034 Tlaxce 250340078 Santa Fe SUBSEDE 72 enfermeriay 8 horas TLS5AD01 825 TLSSA001376 | Regional Emilic
Rajas Xalogroc
VI promocion de Sanchez
1a salud Piedras
Unidad Médica S, Personal C5.S8an Hospital
TLIMBOD1972 Mévil Aplzaco 1, 2009 034 Tlaxco 290340080 \ SURSEDE 243 8 horas TLSSA002233 Bartolomé TLSSADD1376 General
Zotaluca
vi Matialacan Regional Emiio

El presente Anexo forma parte integrante de! Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Socigl pa
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

'
fy

ortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por la

EJERCICIO 2025
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn
: - Jornada Unidad de 2° Nivel
Mo oe Localidades en ruta Poblacién ST Centro de Salud ANCLA (£ :
unicipi EEE ela 4 mergencias
Nombre Tino UMM Objetivo | Personal 7 (para las Tipo 0) .m i
CLUES dela P TIEL Unidad Obstétricas)
y afio (EC) Mévil
UMM N
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave [ CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
pramocidn de
I3 salud
Personal
médico,
Unidad Médica Hospital
Colonia Lema enfermeria, L.5.Ignacio
TLIMBOO1955 Madvil 2, 2007 008 Cuapiaxtla 290080027 SUBSEDE 258 8 horas TLSSADDGZ90 TLS5A017983 General de
Bonita odentalogiay Allende
Huamantfa IT Huamantla
promoci6n de
la salud
Fersonal
medico,
Unidad Médica Hospital
Santa Beatriz enfermerfa, C.5. Ignacio
TLUMBOTISS vl 2, 2007 008 Cuaplaxtia 290680029 SUBSEDE 358 8 horas TLAGAGO0250 TLS5A017983 Generzl de
La Nueva cdontologiay Allende
Huamantla Il Huamantla
promacidn de
la salud
Personal
médico,
Unidad Médica Hospitaf
Colonia Del enfermeria,
TLIMBOO1955 Mdvil 2, 2007 (1031 Cuapiaxtia 290080033 SUBSEDE 173 8 horas TLSSAO00285 €.5. Cuapiaxtia TLSSAQ17983 Generat de
Valle adontologia y
Huamantta [1 Huamantla
gremocion de
1a salud
Unidad Médica feccnal Hospital
Mep José Maria médico,
TLIMBOO195S Mavil 2, 2007 013 Huamantla 290130047 SUBSEDE 528 & horas TLS5AD00285 €5, Cuaplaxtia TLSSA017583 General de
Morelos “enfermeria,
Huamantia I fﬂ ' Huamantla
oddntologia y

00 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaberacién para la operacidn del Programa
lakpara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequra Soc
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

» A
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RERUISIOZRUBEICOSIE SARID IB-CC-S200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
TLAXCALA
Direccion General de Informacidn en Salud Red de Atencion
: 2 ornada Unidad de 2° Nivel
S Lacalidades en ruta Poblacién J oL Centro de Salud ANCLA (E e
unicipi e mergenci
Ll Tipo UMM f Objetive | Personal . (para las Tipo 0) .m §
CLUES dela ¥ (INEGI) Unidad Obstétricas)
yiaiio : Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave i y CLUES Nombhre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
métlico,
Haspitat
Unidad Médica Papalotla de enfermeria,
TLIMBOO1943 2, 2007 041 29041001 La Cienaga SUBSEDE 765 8 horas TLSSAOU2254 C5. Panzacola TLESADG 142 General de
Movil Tlaxcala 1 Xicohtencat) odantologia y
Tlaxcal
promocién de axee
la satud
Subtotal 1 1 4 4 9 9 9 3,184 4 8 4 4 4 4
Direccidn General de Informacién en Salud Red de Atencidn
: ornada Unidad de 2° Nivel
e Localidades en ruta Poblacién ) dela | Centro de Salud ANCLA s :
unicipio " . mergencias
pombre Tipo UMM £ Objetivo Personal : (para las Tipo 0) m d
CLUES dela E (INEGI) Unidad Obstétricas)
y ano > Movil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave i i CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico,
Unidad Médica Hospitat
El Carmen Ocaotldn enfermerfa, C.5.El Carmen
TLIMBDO1955 Mévil 2, 2007 007 290070003 SUBSEDE 163 §horas TLSSADG0261 TLS5A017983 General de
Tequexguitla Temalacayucan odontologia y Tegquexquitfa
Huamantia I Huamantia
promocién de
la salud
Unidad Médica . I — Personal C3, 5an Haspital
anmen olonra Vicante
TLIMBOG1955 Méwil 2, 2007 a07 . u 290070005 i SUBSEDE 354 i 8 horas TLSSAD00302 Francisco TLSSAD17983 General de
Huarnantla 1 S uerrera Cuexcontz Huamantla

00 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operarcién del Programa
ara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soci
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dfa 23 de mayo de 2025.

1
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALL IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL. CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCIGN MEDICA

Direccidn General de Informacion en Salud Red de Atencidn
. 3 Jornada Unidad de 2° Nivel
e = Localidades en ruta Poblacién e Centro de Salud ANCLA e -
unicipio > e 3 ergencias
NagarE Tipo UMM Objetivo | Personal v (para las Tipo 0) 3 :
CLUES de la (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM yiane - Mévil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave o CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Parsonal
médico, Hospital
Atlamaxac (3ra
Unidad Médica San Casme enfermeria, Cs General de 5an
TLIMB( 943 2, 2007 0i7 290170002 secc de SUBSEDE 48 B horas TLSSA004990 TLS5A01883
Mévil Tlaxcala T Mazatecochca cdantologia y Mazatechocheo Pablo det
Mazatecochco)
promocion de Mante
la safud
Persanal
San Isidro médico, Haspital
Unidad Médica San Pablo del Buen Sucese enfermeria, C.5. San Isidro General de San
TLIMBOQ1943 2, 2007 025 2530350002 SUBSERE 1 & horas TLS3AD0B956 TLSSA0018832
Mdvil Tlaxcala [ Monte Apatanco odontologiay Buen Suceso Fablo del
(Tepetumayo) promacién de Monte
fa salud
Personal
médico, Hosgital
5an Isidvo
Unidad Médica San Pable del enfermeria, C.5. San Isidro General de San
TLIMBOO1943 2, 2007 az5 290250002 Buen Suceso SUBSEDE 67 8 haras TLS5A000956 TLSSA007 843
Mdvil Tlaxcala [ Maonte odentologia y Buen Suceso Pablo de)
{Papazotzi}
promacidn de Monte
la salud
Fersonal
médico, Hospital
San Isidrp
Unidad Médica San Pablo del enfermeria, C.8. 5an Isidro General de San
TUMB0OO1943 2, 2007 025 290250002 Buen Suceso SUBSEDRE (3] 8 horas TLSSAU00956 TLSSAOD1883
Mévil Tlaxcala [ Monte odontalogla y Buen Suceso Paklg del
{uquilira)
premocion de Monte
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Progra 200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica®, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sotial para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y porla
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

y B
EJERCICIO 2025 =
21de 33



EESPOT
v = $70Z ODIDYA(S

¢ v *5707 3p OAeW 3P £7 BJP [° ‘B|EJXE|L 3P OUBIIGOS £ 22017 opels3 19p oAlNdRfA P aped eijo
e| s0d A ‘(uv.1SINIIESSINL) Jeassudid 9 eJed [e100S 0JnBas [ap OURIIXDIN 0ININSU] [P PNIES 3P soIAIRS aed eun Jod ueigaled anb ‘gz0z [easy onRJfe 2
eJed ‘ BIPIN UGIDUSIY | B 0JUBILIDS|EIIC, 0075 ewieB0o.d [2p uonelado e| eled UQIdRIOGR|O] 3P OIUBAUO] |9P ajuesbajul a1ied BULIOL OXBUY ajuasald (3

pries el
ap ugnowoxd
epUelEny 1 BRUBLENK
A eyiojnuope zasen|
ap jelauan £R6L10VSSLL 00NNERIZ '§D TSELDOVSSL seloy g £98 I0358N5 THO0LEDET ejueleny ELD WTT 1ADN LEGID0BININL
‘eBWIRJU ap emenell
(e3dsoH EPRIA PRPIUN
‘oappu
1PUOSSAY
pries 2|
ap ugpowasd
BIUeLIRnH 1 epueeny
£ gjbojoiropo I3y Bsnneg L
ap 1RIBUID £e6LIDVSSIL | Dedowemz'SD | ZSELOOVSSL sexoy B LLE 3Q358NS L000LE0EZ EQUBWENH £L0 L0072 fADW LEGLDOBWITL
R ETTETTE) wenfueg
|eydsoy e31R7K PRPIUN
‘oAU
jeuosad
pnjes g|
ap ugipowoud

VIVOXV1L

Se0Z SYLNnd
VIIA3W NOIDNILY V1V OLNITWIDITIVLHOL 00ZS VINVIDOUd
93d NOIJVY3dO V1 vdvd NOIDYY0dav100 34 OINIANOD 134 S OXANY

62-XV1L-5Z02-INV4-0025-20-81 an1vs 1a SOINANd SOIDIAYIS

LTOT - 1T0E a 3
P avisanaig sswi [
VIVOXVIL =7




E L
o TLAXCALA
) Mss BIENESTAR O3S vwa muwa piszoms

SERVICIOS PUBLICOS DE SALU

1B-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacidn en Salud Red de Atencién
: r Jornada Unidad de 2° Nivel
S Localidades en ruta Poblacién e Centro de Salud ANCLA i ‘&
unicipio A ela 3 mergencias
Nombre Tipo UMM Objetivo | Personal TG (para las Tipo 0) 9 ;
CLUES dela - (INEGI) nida Obstétricas)
yiano : Mavil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave : X CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promocién de
la satud
Parsonal
Celania médico,
Unidad Médica Hospital
Francisco I enfermerfa, C.5. Benito
TLIMBOD1931 Ml 2,2007 03 Huamantla 290130076 SUBSEDE 192 8 haras TLSSAQ00500 TLESADT7983 General de
Madera La odentelogiay Juarez
Huarmantla Huamanfla
Mesa promacion de
la satud
Parsorial
médico,
Unidad Médica Colonia . Hospital
enfermeria, C.S. Benito
TLIMB0O1931 Mavil 2, 2007 a3 Huamantla 250130077 Francisco Villa SUBSEDE 1128 - 8 horas TLSSADNOS500 TLSSAD17983 General de
odontologia y Juarez
Huamantla | Tecdac Huamantla
promocion de
la saiud
Persanal
médica,
Unidad Médica Colonia Hospitat
enfermerfa, C.8. Geneval
TLIMBOO193 Mévil 2, 2007 3 Huamantla 290130084 Acasillados San SUBSEDE 461 " - 8 horas TLSSAG00S70 - TLS5A017983 General de
odontelegia y Francisco Vil
Huamantia Martin Notario Huamantia
premocién de
la salud
Unidad Médica SR Hospital
San Dlego €5, B carmen
TLIMBO01937 Mwil 2, 2007 013 Huamantla 290130129 1 SUBSEDE 270 médico, 8 horas TLSSAQ00512 . TLSSAD17983 General de
Xalpatiahuaya Xalpatlabuaya
Huamantia [ m_._qmq:_m_._.... Huarmantla
Dngm_.m Y

“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién parala operacién del Programa S
ra el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por Ja

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

-
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALL

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
TLAXCALA
Direccion General de Informacién en Salud Red de Atencién
: ornada Unidad de 2° Nivel
e Localidades en ruta Poblacién ) dela | Centrode Salud ANCLA i Y
unicipio ergencia
Nombre Tipo UMM & Objetivo | Personal e (para las Tipo 0) 3 :
CLUES de la i (INEGI) Unida: Obstétricas)
y aho - Mavil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave ; : CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Subtotal 1 1 4 4 10 10 10 6,670 4 8 10 10 2 2
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
: ornada Unidad de 2° Nivel
i R Localidades en ruta Poblacién ) . s Centro de Salud ANCLA (.
ipi encias
Nombre Tipo UMM 5 Objetivo | Personal ‘ (para las Tipo 0) Ly
P Unidad Obstétricas)
CLUES dela (IN EGI)
y afio - Mévil
UmMm Nombre Tipo
Clave Bomhre Clave ¥ 5 CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico,
Unidad Médica Colanta . : - Haspital
enfermeria, = fano
TLIMBOG1931 Mévil 2, 2007 D13 Huamantla 290130002 Ahamira SUBSEDE 486 P 8 horas TLSSAC01731 . TLSSAQ17983 General de
sdontofogiay Mat.
Huamantlal Guadalupe o amores Huamantia
pramocian de
la salod
Persenal
médico,
Unidad Médica Hospital
Jose Maria enfermerta, C.5. Generat
TLIMBOOIS21 Mévil 2, 2007 D13 Huamantia 290130018 - SUBSERE 1444 Sontolo 8 haras TLSSAGUI775 o il TLSSAD17983 General de
orelos cdontol ay TARCISCO A
Huamantia [ . Huamantla
promocian de
Ja salud
Unidad Médica Lizaro | Personal 5. Colonia Hospital
TLIMB001931 Mavil 2, 2007 M3 Huamantla 290130019 cand SUBSEDE 1549 fﬂ.m%o 8 horas TLSSA000524 n._ ) _ TLSSAO17983 General de
tlenas : apultepec
Huamantla [ enfarman — Huamantla

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que cetebran por una parte Servicios de Salud def Instituto Mexicano del Seguro Social'para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.

T
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmawnmn..z DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
; : Jornada Unidad de 2° Nivel
Municipi Localidades en ruta Poblacion o Centro de Salud ANCLA (£ i
unicipio 2 a 1 mergencias
Nombre Tipo UMM Objetivo | Personal By (para las Tipo 0) .m y
CLHJES de la (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM Y Nombre Tipo Mavl
Clave Nomhre Clave £ v CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médico,
Hospital
Unidad Médica enfermaria, Cs.
TLIMB001925 2, 2007 066 Calpulalpan 290060015 Ea Soledad SUBSECE 13z8 & haras TLS5AD00232 TLSSAD17831 General
Movil Apizaco v odontalogia y Calpulaipan
Calpulalpan
premarion de
la salud
Persanal
médico,
Hospital
Unidad Médica Ncpe Gustava enfermeria, C.5. General
TLIMBOO1926 2, 2007 006 Calputalpan 290060024 SUBSEDE 646 & horas TLS5A000775 TLSSAQI7831 General
Madvil Apizaco v Diaz Ordaz odentologia y Francisca Vilia
Lalpulalpan
premedin de
la satud
Personal
médico,
Hospital
Unidad Médica enfermerfa,
TLIMB001926 2, 2007 01z Espahita 290120005 ta Constancix SUBSEDE 486 & horas TLS5A000430 C.5. Espadita TLS5A017831 Generat
Méwil Apizaco v odontologia y
Calpualpan
promacién de
la salud
Personal
médico,
- Haspital
Unidad Médica San Juan enfermerfa, C.5. Alvara
TLIMBOO1926 2, 2007 o2 Espafiita 290120016 SUBSEDE 471 8 horas TLSSAG00442 TLSSADM 7831 General
Mavil Apizaco ¥ Mitepec cdontolegia y OCbregan
Calpulalpan
promacién de
é

)

Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S
a el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

EJERCICIC 2025
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUI

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
TLAXCALA
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
: 3 Jornada Unidad de 2° Nivel
- S Localidades en ruta Poblacién i Centro de Salud ANCLA (£ y
unicip %52 a : mergencias
Nombre Tipo UMM Objetivo Persanal 1 (para las Tipo 0) u "
CLUES dela (INEGI) Unidad QObstétricas)
UMM yepe - Movil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave 3 CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
premocion de Sanchez
la salug Piedras
Personal Hospital
médico, CS5. 5an General
Unidad Médica Cuarta
TLIMBOCG1912 1, 2007 005 Aplzaca 230050023 SUBSEDE 13 enfermerfay £ horas TLSSADO095 Francisca TLSSADD1376 Regional Emilio
Mavil Apizaco I Manzana
promozicn de Atexcatzinco Sanchez
I3 salud Piedras
Persanal Hospital
médico, General
Unidad Médica San Mateg C.5, 5an Juan
TLIMB001914 1, 2007 038 Tzompanteper 290380005 SUBSEDE 304 enfermeriay 8 horas TLSSAD01393 TLSSA0013756 | Regional Emilio
Mavil Apizaco1 Inoghil Quetzalcuapan
promecidn de Sanchez
la satud Piedras
Persanal Haspital
médico, General
Unidad Médica (-2
TLIMBOOI914 1, 2007 038 Tzompantepec 290380006 Xaltianguisco SUBSEDE 1046 enfermerlay 8 haras TLSSAD01364 TLSSAOCG1376 | Regional Emilic
Mévil Apizacal Teompantepec
premocién de Sanchez
la salud Piedras
Personal Hospital
médico, General
Unidad Médica C.§, Guadalupe
TLIMBGO1314 1, 2007 033 Xaloztoc 290390605 Colonla Velazco SUBSEDE 1015 enfermeria y 8 horas TLSSADO1 755 TLSSADOY 376 Regional Emiiio
Mévil Apizaca | Texmaolac
promecion de Sanchez
fa salud Piedras
Unidad Médica Colania Puerto — "
TLIMEOO1914 . 1, 2007 040 Xaltacan 290400037 SUBSEDE 197 g3onar 8 horas TLSSAGO1410 | CS.Xaltocan | TLSSA001376 Hespital
Mdvit Apizace T Arturo médi General
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa “Fortalecimiento a {a Atencién Médica”, para

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estadoe Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

L
EJERCICIO 2025 d
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o > TLAXCALA
@_?\—,MM mw_m_/__mm._.\mumﬂ % = UNA NUEVA HISTORIA

2021 - 2027

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 1B-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACIGON DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
TLAXCALA
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
. = Jornada Unidad de 2° Nivel
o Localidades en ruta Poblacién dela | Centrode Salud ANCLA i 2
unic LRy 3 mergencia
Nombre Tino UMM Objetivo | Personal i (para las Tipo 0) 3 i
CLUES dela p (INEGI Unidad Obstétricas)
y afio ) Mavil
UMM .
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave [ . CLLUJES Nombhbre CLUES Nombre
localidad | localidad
promocidn de
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Haspital
San Bernabé .5, 5an Miguel
TLIMBOO1885 Mdvil Tlaxcala 0, 2021 023 Nativitas 290230003 SUBSEDE 1050 enfermerlay 8 horas TLSSA0DO833 : TLSSAOD1142 General de
Capula del Milagro
iy promacién de Tlaxcala
la salud
Personal
Unidad Médica médico, C.5 Santo Haspital
$anta Clara
TLIMBODG188S Mavil Tlaxcala 0, 2021 023 Mativitas 290230014 SUBSEDE 120 enfermeriay 8 horas TLSSADD1685 Tomés La TLSSADO1142 Generaf de
Atoyac
I premocién de Concordia Tlaxcala
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Haspital
Colonia 5an €.5. 5an Miguel
TLIMBGO188S Mavil Tlaxcala 0, 2021 041 Papatotla 29026nfd SUBSEDE 150 enfermeriay B horas TLS5A00169¢ TLSS5A01142 Generaf de
Marcos Contla
u promocion de Taxcala
la salug
Subtotal 1 1 5 5 8 8 8 5,947 3 0 5 5 1 1

AN
=

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa$s
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 /,m

“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
a el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 1B-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

TLAXCALA

Personal Hospital

Unidad Médica médico, General
Lazaro San Jesédela C.S. Lazaro
TLIMB001873 Mdwvil 0, 2621 w7 250470009 SUBSEDE 292 enfermeria y 8 horas TLSSA001521 TLS5A001376 | Regianal &milio
Cérdenas Laguna Cardenas
Huamanta Iv pramacion de Sanchez
la salud Piedras
Fersonal
Unidad Médica San )osé médico, Hespital
San José C.5. %an Jasé
TLIMBGQ1873 Mdwil 0, 2021 052 290526001 Teacalco {La SUBRSEDE 126 enfermeriay 8 horas TLSSA001574 TLSSAQT7983 General de
Teacalca Teacalca
Huamantla v Mesa) promacién de Huamantla
la salud
Personal Hospital
Unidad Médica médico, General
San José El Enciral Dos C.5.5an José
TLMBOG1873 Mvil 0, 2021 0s2 290520006 SUBSEDE 134 enfermeiia y 8 horas TLS5A001574 TLS5A001376 Ragional Emilio
Teacalco e Mayo Teacalco
Huamantia Iv promocién de Sanchez
Piedras

Ef presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa
el ejercicio fiscal 2025, que celebran par una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Socia
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025,

“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
ra el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

EJERCICIO 2025 J
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(3] Mss BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

~ TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA
A 2021 - 2027

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX~29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

RUTAS 2025

TLAXCALA

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencidn

: m. Jornada Unidad de 2° Nivel
Ve e Localidades en ruta Poblacién dela | Centro de Salud ANCLA £ ik
icipi o e [ mergencia
Nombre Tipo UMM Objetivo | Personal Uradsa (para las Tipo 0) b u )
CLUES dela S (INEGI) nida Obstétricas
UMM LAY Mavil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave : 3 CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal Hospital
Unidad Méaica médica, General
C.5.San Miguel
TLIMBCO1873 Mévil 0, 202t 05 Cuaxomulco 230096004 Zaramolpa SLBSEDE vz enfermeria y 8 horas TL5SA000326 TLS5A001376 | Ragional Ernilio
Buenavista
Huamantla v promocién de Sanchez
la salud Piedras
Persanal
Unidad Médica médico, Hespital
Fraccitn Santa C.5. 5an Jose
TLIMBCO1873 Mdvil 9, 2021 013 Huamantla 290130147 SUBSECE 50 enfermerfay 8 horas TLSSA000565 TLS5A017983 General da
Ana Rios Xicohtencatl
Huamantla Iv promocién de Huamariila
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Haspital
TUMBO{)1873 Mavil 0, 2021 613 Huamantia 290300041 Los Pifares SUBSEDE 161 enfermeria y 8 horas TLSSABOOS53 C.5. Pilares TL55A017983 General de
Huamantla Iv promocién de Huamantia
la sajud
Personal
Unidad Mé&dica médico, Hospital
TLIMRBOD1873 Mévil 0, 2021 030 Terrenate 290300017 Cortesca SUBSEDE 0 enfermeria y 8 horas TLS5A001026 C.S5. Terrenate TLS5A017983 General de
Huamantla iv promoacidn de Huamantla
la salud
Unidad Médica
El Rincén Fersonal Hospital
TLIMBOO1873 Maovil 0,202 0430 Terrenate 290300035 0 ) SUBSEDE 98 médico, § horas TLSSAD01026 €.5. Terrenate TLS5ADB1376 General
Rancheria|
Huamantia [v < enfermeriay Regicnal Emilio

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaborac
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia

EJERCICIO 2025

ion para la operacién del Program
del Instituto Mexicano del Seguro S
23 de mayo de 2025.

ocC

200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

ara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OﬂmgnHOZ DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencién
: s Jornada Unidad de 2° Nivel
Trr Localidades en ruta Poblacién et Centro de Salud ANCLA (£ :
icipio S ela ’ mergencias
Nombre Tipo UMM P Objetiva | Personal % (para las Tipo 0) g
CLUES Hea P (INEGI) Unidad Obstétricas)
UMM Yoo - Mavil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave A : CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promocién de Sanchez
la salud Piedras
Personal
Unidad Médica Nanacamilpa médico, Hospital
Wiguel Lira y C.5. 5an Felipe
TLIMBOD1861 Mdvil Apizaca 0, 2021 021 dé Mariano 290210008 SUBSEDE 906 enfermerlay 8 horas TLSSADDOR0G TLSSA017831 General
Ortega Hidalgo
m Arlsta promocion de Catpulaipan
la salud
Persanal Haspital
Unidad Médica médico, General
€.5. San José
TLIMBGO1861 Mdvit Aplzaco 0, 2021 34 Tlaxco 290340010 Los Capulings SUBSEDE 10 enfermeria y 8 horas TLSSADNT200 TLSSADD1376 Regional Emilia
Atotonilco
h(i4 promaciéh de Sanchez
la salud Piedras
Persanal Hospital
Unidad Médica médico, Gereral
C.5. 5an José
TLIMBODO1861 Mdvil Apizaco 0, 2021 034 Tlaxce 290340013 La Ciénega SUBSEDE 262 enfermeriay 8 haras TLSSADG1200 A TLSSAD0 376 Regional Emilio
totonilco
m pramocian de Sanchez
1a salud Piedras
Persanal Hospital
Unidad Médica médico, General
Las Masas
TLIMBOO1861 Movil Apizaco 9, 2021 034 Tlaxco 290340041 [ heria] SUBSEDE 237 enfermeria y 8 horas TLSSA001072 C.S. Capulac TLS5A001376 Regional Emilio
Rancherial
m gromocién de Sanchez
la salud Piedras

“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
a el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguroe Social
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.

'y
%
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 1B-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIOQO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
TLAXCALA
Direccién General de informacién en Salud Red de Atencidén
; ; ornada Unidad de 2° Nivel
Tt Localidades en ruta Poblacién / g Centro de Salud ANCLA o :
unicipio T ela . mergencias
fNopiore Tipo UMM Objetivo | Personal ¥ (para las Tipo 0) g i
CLUES dels e Unidad Obstétricas)
UMM y afo " ﬂ u Mavil
Nombre Tipo
Clave Nombre Clave ? X CLUES Nombre CLUES Nomhre
localidad | localidad
Personal
Unidad Médica médico, Hospital
TLIMBEGD1856 Méwil 0, 2021 004 Atltzayanca 290040043 Xarero Xaltitla SUBSEDE E5 enfermaria y 8horas TLSSA001965 | C.5. Alltzayanca | TLSSAQ17983 General de
Huamantia I11 promacién de Huamantla
fa salug
Persenal
Unidad Médica _ médica, CSs. Hospital
Colonia
TLIMBBO1856 Mévil 0, 2021 a04 Atltzayanca 290058052 n SUBSEDE 437 enfermeria y 8 horas TLSSA000116 Concepeitin de TLS5A017983 Generat de
Nazaretl
Huamantla BT premacidn de Hidalgo Huamantla
la salud
Personal
La Sotedad
Unidad Médica médico, Cs Huospital
Loma De
TLIMBOD1856 Movil 0, 2021 004 Atlizayanca 290040073 o SUBSEDE 125 enfermeriay 8 horas TLSSADODI16 Concepcién de TLS5A017983 General de
cotla
Huamantla ITI promacién de Hidalgo Huamantla
{Rancheria]
la salud
Subtotal 1 i 1 1 12 12 12 4,361 3 8 5 5 1 1

JFortalecimiento a la Atencién Médica”, para

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 52
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la

el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Saocial p
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-5200-FAM-2025-TLAX-29

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

No. de unidades Beneficiadas: 12
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencidn
; Jornada Unidad de 2° Nivel
A Localidades en ruta Poblacién ¥ Centro de Salud ANCLA . ,
unicipio 2 ela N mergencias
fiombre Tipo UMM Objetivo Personal 2 (para las Tipo 0) m b
CLUES dela (INEGI) Unidad Obstétricas)
yiang Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave - 2 CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
Unidad Médica médico, Haspital
San José
TLIMB0OO1856 M| Q, 2021 004 Athzayanca 290040003 SUBSEGE 266 enfermeriay Binoras TLSSAG01965 | G5, Athzayanca TLS5A017983 General de
Buenavista
Huamankla il promacidn de Huamantfa
1a salud
Persanal
Unidad Médica médice, Hospial
TLIMB0O01856 Movil 0. 2021 004 Atltzayanca 290040005 La Garita SUBSEDE 27 erfermeria y 8 horas TLS5A001965 | €.5. Atltzayanca | TLSSA017983 General de
Huamantla [ promocién de Huamantla
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Hosgital
Lazara
TLIMBOO1856 Movil 0, 2021 034 Atitzayanca 290040007 e SUBSEDE 433 enfermeria y 8 horas TLSSAO01965 | €5 Attzayanca | TLSSA017983 General de
nas
Huamantla 11T premacion de Huamantla
la salud
Perscnal
Unidad Médica médico, Hospital
€5, Felipe
TLIMBOO1856 Mdwil 0, 2021 004 Atltzayanca 290040008 Mesa Redonda SUBSEDE 214 enfermeria y 8 heras TLSSA000290 TL55A017983 General de
Carrilio Puerte
Huamandla IIL promoclén de Huamartla
la safud
Unidad Médica Hospital
Miahuapan El . Persanal
TLIMBOGT856 Mdvil 0, 2021 004 Atlzayanca 2530040003 SUBSEDE 124 midico, 8 horas TLSSAQ0Q145 C.5. Xaltitla TLSSAQ17983 General de
Bajo *
Huamantia 101 ./mém«-m y Huamantla

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Saiud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo dgl Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025. T
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-TLAX-

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

. == = L
Direccién General de Informacion en Salud Red de >n.n:n\~$.
; ! Jornada b nidad de 2° Nivel
Litaeht Lacalidades en ruta Poblacién deya | Contro deSalud ANCLA LA
Nomhbre Tipo UMM Objetivo | Personal L (para las Tipo 0) e e
CLUES de la QZMBC ricas
yaho Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave ? CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
promocién de Sanchez
fa salud Fiedras
Persenal
e Haospital
General
Unidad Médica Tetladela $an Isidro enfermerla, €.5. Guadalupe
TLIMB002042 3, 2009 031 290310020 SUBSEDE 297 8 horas TLSSADON755 TL3SA001376 Regional Emilio
Mdvil Apizaco IT Solidaridad Fiedras Negras odentologia y Texmelac
Sanchez
promacién de
—— Piedras
2 salu
Personal
o Hespital
G,
C.5.5an General
Unidad Médica La Magdalena enfermeria,
TLIMBGO2042 3, 2009 034 Flaxco 290340037 SUBSEDE 640 8 horas TLSSAD01294 Lorenzo TLSSAD01376 Regional Emilio
Mévil Apizaca IT Soitepec adontologia y
_— Soltepec Sanchez
promocion de
A Fiedras
a 5dlLx
Personal
Hospital
médico.
General
Unidad Médica Rancheria Ojo enfermeria, C.S. 5an Jasé
TLMBO02(42 3, 2009 034 Tlaxco 250340044 SUBSEDE 337 8 horas TLSSAO01200 JLSSA001376 | Regianal Emilio
pdvil Apizace I de Agua adontologia y Atotonilco
Sanchez
promocdion de
— Fiedras
salut
Personal
Hesp.
Unidad Médica médico, Hospital
TUMBOD2042 3, 2000 034 Tlaxca 290340049 La Pedregosa SUBSEDE 105 8 horas TLSSA001900 Comunitario de TLSSAOD1376 General
Mévil Apizaco I1 enfermeria,
TMaxca Regional Emilio
odontelogia y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, el dia 23 de mayo de 2025.
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